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PREDHOVOR

Povolanie byt’ salezidnom spolupracovnikom je vyzvou dat’ sa na cestu rozvijania krstného
zivota krestana. Tento zivot je darom a zaroven je zavdzkom. Je darom, pretoze kazdy od Boha
dostava osobné pozvanie realizovat’ seba samého, davat’ svoj zivot do sluzby Bozieho kralovstva,
ale tiez je zdvdizkom, zodpovednostou, pretoze Boh nikdy nekona bez sGéinnosti ¢loveka. Je to
oslovenie otvorit’ sa a spolupracovat’ na Bozej pretvarajucej ¢innosti — tak, ze cely nas zivot vedie
Duch Svity.

Toto ,,otvaranie sa a spolupraca® pre salezidna spolupracovnika znamend uskuto¢niovat
VO svojom Zivote evanjeliové hodnoty opisané v Projekte apostolského Zivota. Clovek sa skutoéne
stava salezianom spolupracovnikom, ked’ tieto hodnoty, charakteristické pre dobrého krestana
a statocného obcCana, stvariuju jeho sposob zmyslania, jeho zakladné motivacie, jeho postoje
a spravanie; ked’ — sthrnne povedané — ideédlna identita, vyjadrena v Projekte apostolského Zivota,
sa stava identitou realnou, ktoru ¢lovek preziva v pokornej aprimnosti. Toto povolanie je originalne
Vo svojich charakteristickych ¢rtdch, je bohaté vo svojom obsahu, je narocné vo svojich
poziadavkach.

Pénovo volanie byt’ salezidnom spolupracovnikom vSak nezahfiia skuto¢nost’, ze Clovek uz
od zaciatku a zrelym sposobom ma vSetky charakteristické ¢rty, ktoré si toto volanie vyzaduje.
Neznamena to ani, ze ¢lovek naplno a dosledne preziva vsetky poziadavky, ktoré ono so sebou
prinasa. Na to, aby sme dosledne odpovedali na toto volanie, v kazdom pripade je potrebna solidna
formacia.

Preco tento novy dokument?
Po Druhom vatikanskom koncile boli vSetky zdruZenia vyzvané nanovo objavit' povodna
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a povedomia, ktora cez rdzne etapy dospela az k schvaleniu nového Projektu apostolského Zivota.

Okrem toho, poZiadavky patriace k platnému krestanskému angazovaniu sa v si¢asnom svete
priviedli cirkevné skupiny a hnutia k tomu, aby ovela viac ako v minulosti kladli — pre apostola —
doraz na dolezitost’ solidnej formacie a na potrebu udrziavat’ sa aktualnym a dynamickym. Sti¢asna
kultira totiZ neustéle spista nové otazniky a vyzvy. Cirkev, vedend Duchom Svétym, pontika nové
podnety v uéeni, v pastoraénej praxi a v duchovnom Zivote. Zivot muZa &i Zeny prechadza
rozliénymi fazami so stdle novymi problémami as vhodnymi prileZitostami. TakZe nikdy sa
nemoOzeme povazovat’ za definitivne sformovanych. Formacia je permanentnym procesom obnovy.

Tieto vseobecné principy a prislusné operativne usmernenia maja teda jediny ciel’: privadzat’
saleziana spolupracovnika k porozumeniu bohatstva jeho povolania, aby mu pomohli odpovedat
na vyzvy, ktoré svet a najma mladi klada pred krestansku vieru a pred salezianske poslanie. Tieto
principy okrem toho predstavuju doélezity rdmec pre vSetkych tych, ktori v Zdruzeni maju
zodpovednost’ za forméaciu.

Na dosahovanie tychto cielov je potrebna primerand l'udskd zrelost a dobra kultirna
otvorenost’ (ludsky rozmer), prehlbovanie viery (krestansky rozmer), rozhodnutie pre vychovu
a apostolat v duchu dona Bosca (salezidansky rozmer). Tieto tri rozmery predstavuju Strukturu, podl'a
ktorej je tento novy dokument usporiadany — v sulade s tym, ¢o uvadza apostolska exhortacia
Christifideles laici.

Je potrebné, aby vSetci vyzrievali v presvedCeni, ze tusilie o primeranu forméciu je dnes
nevyhnutné pre dobro ¢loveka, pre budiicnost’ ZdruZenia a aj pre G€innost’ apostolskej ¢innosti. Ta
sa stava vyznamnou iba vtedy, ked’ ju podopiera svedectvo a osvecuju ju primerané motivacie.

Svetova koordinatorka p. Noemi Bertola
Svetova rada salezianov spolupracovnikov



UvoD

Tieto Usmernenia a pokyny pre formdciu salezianov spolupracovnikov, uréené pre celé
Zdruzenie a najmi pre zodpovednych (pre ¢lenov rad a pre animatorov formacie), maji za ciel
ponuknut’ podstatné principy, kritérid, usmernenia a orientdcie, ktoré umoznia planovat’ formacné
cesty, primerané pre rozne spoloc¢ensko-kultirne, izemné a cirkevné situacie, pricom sa zaroven
zachova potreba jednotného smerovania.

Tento dokument, ktory sa inspiruje forma¢nym modelom, viac koreSpondujiicim s aktudlnym
rozvojom pedagogickych vied, je teda vSeobecnej povahy, Co treba mat’ neustale na zreteli
pri vypractvani ro¢nych alebo viacro¢nych planov a programov pociatocnej alebo trvalej formacie.

Vychodiskovy bod tejto cesty spoCiva v odpovedi na otazku: Akého saleziana
spolupracovnika chceme vyformovat?

Jedina mozna odpoved’ je obsiahnuta v Projekte apostolského Zivota, ktory nadértava identitu
spolupracovnika.

Co je to formdcia?

Formacia je usilie a namaha, ktoré ¢lovek vykonava, aj s pomocou inych, aby harmonicky
rozvijal vSetky rozmery svojej existencie, aby pestoval svoje osobné schopnosti a dary a pomocou
nich prinasal ovocie. Preto vSetko, ¢o napomaha rozvoj, rast a dozrievanie vlastnych schopnosti
VvV muzoch a v zenach, ma formacénu hodnotu.

Proces, ktory sa netyka iba myslenia

Formadcia je viac ako len osvojovanie si tedrie; je to Siroky proces dozrievania, ktory sa tyka
celého Cloveka. Posiliuje sa hl'adanim a uvazovanim, upeviuje sa modlitbou a angazovanim sa,
v dialogu s Bohom a v apoStolskej zodpovednosti, obohacuje sa a preveruje dialogom
a konfrontovanim sa s inymi l'ud’'mi.

Formacia saleziana spolupracovnika predovsetkym spéja Stddium a praktické angaZovanie sa
— ako Vv tej najlepsSej salezianskej tradicii. Don Bosco nikdy nedoveroval prili§ teoretickej formacii,
ktora by sa nekonfrontovala so Zivotom. Predkladal uvaZovanie schopné osvetlit’ prax, a prax, ktora
by podnecovala uvazovanie, so zretefom na ¢innost, va¢Smi spojent s realitou a apoStolsky
ucinnejSiu — pre jeho ducha je charakteristicky zmysel pre konkrétno.

Postupny a jednotny proces

Formacia l'udskej osoby sa utvara ako postupny a jednotny proces, pretoze jeho rozmery
a schopnosti sa rozvijaju a dozrievaju postupne a sibezne. Okrem toho sa zjednocuje vo formacii
svedomia, ktoré usmerniuje a dava zmysel rozvoju osobnych schopnosti.

Svedomie osvietené Bozim slovom

Ucitelom saleziana spolupracovnika je Kristus: preto sa usiluje svoj zivot prispoésobovat’
Jemu. Formacia spolupracovnika je ,,staly osobny proces vyzrievania vo viere a v pripodobiovani
sa Kristovi podl'a véle Otca a pod vedenim Svitého Ducha“'.

Projekt Zivota

Na tejto ceste pripodobiiovania sa Kristovi salezian spolupracovnik je povolany vypracovat
svoj projekt zivota vo svetle skusenosti viery inych muzov a zien, l'udi, ktori sebe vlastnym
sposobom uz $tastne uskutocnili svoje nasledovanie Krista: svitcov. Oni vsSetkym ponutkaju

! Christifideles laici, 57.



konkrétne prezité priklady, a preto ukazuji bezpecné cesty viery a krestanského angazovania sa.
Salezian spolupracovnik ma zvlastny vztah ku skusenosti — viery a apostolského angazovania sa —,
ktora prezival a dosveddoval svity Jan Bosco?, a indpiruje sa nim. Preto si osvojuje evanjeliové
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svojho zivota.
Vzajomné doplnanie sa osobnej formacie a formdcie v Zdruzeni

Zuveden¢ho je lahké vyvodit, Ze formécia salezidna spolupracovnika je predovSetkym
osobnou zodpovednost’oug. Avsak niet pochyb, ze tento proces formacie podporuje formacna
aktivita, ktora usporaduva ZdruZenie v prospech svojich &lenov®.

Osobna formdcia

Osobnou formaciou alebo sebaformdciou sa rozumie angazované usilie o I'udské dozrievanie
a o rast v zivote viery a Vv prilnuti ku salezianskej charizme a k poslaniu, v ktorych salezian
spolupracovnik napreduje zo svojej iniciativy, ¢i uz vo faze pripravy na vstup do Zdruzenia, alebo
po oficialnom vstupe prislubom — na cely jeho zivot.

Zakladnym predpokladom cesty osobnej formacie je vnutorny postoj hladania, rastu
V prijimani svojich uloh a svojej zodpovednosti, v radostnom sebadarovani a vo vztahu s Pdnom.
Bez tohto postoja formacia zostane povrchnd, nezakoreni sa a neprinesie vyznamné ovocie. Totiz
formacia sa neredukuje na to, ¢o sa prijima zvonka, ale uskuto¢fiuje sa tym, ze ¢lovek dozrieva
vnutorne. To si vyZaduje ochotu poc¢uvat’ rady Ducha Svéitého, ktory hovori k srdcu ¢loveka.

,,»Miesto “ formacie

Kde sa uskuto¢niuje osobnd formacia? Ako uz bolo povedané, uskutociiuje sa v zivote
kazdého jednotlivca. To predpoklada postupny a neustaly proces, ktory pomodze vyzrievat
od pociatocnej pritazlivosti smerujiicej k povolaniu salezidna spolupracovnika, cez vedomé prijatie
tohto povolania, po stale ZivSie osvojovanie si $pecifickych hodnét svojej identity muza a Zeny,
krestana a saleziana. Samozrejme, na to, aby sa zivot stal skutoénym miestom formacie, je
potrebné, aby sa vlastné sktisenosti premenili na realny priestor preverenia svojho formacného
usilia.

Formacia v Zdruzeni

Zdruzenie podporuje formdciu salezianov spolupracovnikov vo vyzrievani vlastného
rozhodnutia pre povolanie a v jeho neustalom rozvijani. Je to formacia planovita, ktora kazdému
dava k dispozicii niektoré konkrétne vhodné prilezitosti, a preto integruje osobnu formaciu
a posilituje zmysel pre prislusnost’ k Cirkvi, k samotnému Zdruzeniu a k salezidnskej rodine.

Hlavné kritérid formacie

Formacia, ktort ponuka Zdruzenie, plni kritérid, ktoré pdsobia spolo¢ne, aby ju robili osoZnou
a ucinnou.

— Je to formécia integralna. Smeruje k tomu, ze kazdému pomdha v jeho procese rastu
vo vsetkych rozmeroch: ako osobe, ako krestanovi a ako salezianovi, v jeho identite laika alebo
kitaza®,

— Je to formacia charakterizovand uvazovanim a modlitbou a zamerana na Bozie slovo ako

na pramen pravdy a rozliSovania. Vzt'ah s Bozim slovom bude musiet’ tvorit’ zdkladna orientaciu
kazdej formacnej skusenosti alebo iniciativy v ramci Zdruzenia.

2 Por. PAZIS 6.
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— Je to formécia postupna, riadena rytmom pripodobniovania sa a vnitorného dozrievania,
a nielen teoretickym preberanim obsahu studia.

— Je to formacia uvedena do kontextu. Zodpovedni Zdruzenia budu v planovani formac¢nych
iniciativ zaroven pozorni vo¢i miestnemu postupovaniu a otvoreni vo¢i postupom a pokynom
r6znych formacnych a pastoracnych planov — cirkevnych, salezianskych i planov Zdruzenia.

— Je to formacia prisposobend osobe, adaptuje sa na osobnu situaciu kazdého jednotlivca,
pricom odpoveda na poziadavky a na zvlastne potreby rastu a dozrievania.

— Je to tiez formacia ndrocna, vyzaduje si totiz narony a neustaly proces. Toto zvlastne
usilie nachadza svoje najautentickej$ie motivacie v tuzbe rast’, aby sme boli stale zrel§$im darom
pre svojich spolo¢nikov na ceste a pre vSetkych adresatov nasho apostolského usilia.

— Je to aj formdcia skusenostnd, ktord vychadza zo zivota a k Zivotu sa vracia, je vyzvou
pre zivot a pre konanie l'udi a odovzdava uzitotné podnety na vlastni cestu posvidcovania Sa
a na vlastnu apostolsku ¢innost’.

— Je to formécia skupinova, otvorend pre prispevok vSetkych, v ktorej sa vSetci citia
spoluzodpovedni a spolo¢ne posobia na vzajomnom obohacovani sa.

— Napokon je to formacia poznacend dynamikou vidiet — posudit’ — konat. Vychodiskovy
bod tvori analyza osobnej alebo spolocenskej situacie, ktora sa posudzuje prostrednictvom pravého
a skuto€ného duchovného rozlisovania, Scielom zasahovat ¢o najvhodnej§im a vedomym
spdsobom.

Pocntic tymito predpokladmi dokument Usmernenia a pokyny pre formdciu sa odvija
v piatich r6znych kapitolach alebo astiach.

V prvej kapitole ide o zakladnt otazku rozmerov a pilierov formacie. V podstate st opisané
zékladné prvky navrhnutého nového modelu formacie, ktory sa predstavuje v stulade s novymi
poznatkami pedagogickych vied a najmi vied 0 vzdeldvani a 0 vychove dospelych. Salezian
spolupracovnik ma rast ako Clovek, ako krestan a ako salezian, s vhodnymi zasahmi, ktoré —
VO vztahu k tymto trom rozmerom — Sa staraju o jeho vedomosti, 0 jeho zrucnosti, 0 jeho identitu
a 0 jeho schopnost vytvdarat vztahy. Tato prva kapitola okrem vyjadrenia vseobecnych principov
odporuca niektoré operativne usmernenia, ktoré ulah¢ia planovanie jednotlivych formacnych
zasahov.

Druha kapitola sa zameriava na najcharakteristickejSic momenty a nastroje, ktoré st
k dispozicii formacnej skusenosti, I'udské a duchovné zdroje, ktoré moézu formaciu podporit
a urobit’ ju €innejSou.

Tretia kapitola, ktora skima rézne fdzy formdcie, ma za ciel’ aplikovat’ v§eobecné principy —
vyjadrené v prvej kapitole — na pociatocnu a trvalu formaciu salezidna spolupracovnika.
PredovSetkym sa tu hovori o spésoboch, ktorymi sa ma zavisit’ proces pociatocnej formacie 0soby,
ktora si zela stat’ sa ¢lenom ZdruZenia, a o spdsobe, ako sprevadzat’ vernost’ zavizkom prijatym
pocas celej zivotnej cesty.

Vo stvrtej kapitole s nazvom Formdcia v sluzbe zodpovednosti v animovani a v riadeni
uvedieme usmernenia a ciele potrebné na rozbehnutie formacie zodpovednych v Zdruzeni, pricom
sa zdoraznia motivacie a veci, na ktoré je potrebné dat’ pozor.

Napokon posledna ¢ast’ predklada usmernenia a operativne navody v stvislosti s formdciou
formatorov.

Tieto nové Usmernenia sa maju stat’ orientanym bodom v oblasti formacie saleziana
spolupracovnika, s ciel'om zarucit’ celkovy rast osoby a zmyslu pre prislusnost’ ku ZdruZeniu.

Z tohto dbévodu Zdruzenie povzbudzuje uvazovat o tychto formacnych smerniciach
na vsetkych trovniach a nabada na ich uskuto¢iiovanie. Formécia je zdkladnym klIi¢om k podpore
vernosti povolaniu, k napomahaniu zmeny, k otvaraniu Sirokych a tvorivych horizontov v kazdom
salezianovi spolupracovnikovi a nasledne v samotnom Zdruzeni.

Nacrtnuta tloha nie je 'ahka, ale je mozna. Dokazat’ osobne a v spoluzodpovednosti s inymi
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prijat’ formacné procesy znamend uskutocnit’ vel’ky sen dona Bosca, ze salezidn spolupracovnik sa
stane skuto¢nym salezidnom vo svete.



KAPITOLA 1: ROZMERY A PILIERE

Vyznam a nastavenie formacie, vychovy avzdelavania v ramci dne$ného kultirneho
a spoloc¢enského kontextu sa hlboko zmenili. Vzrastlo povedomie, Ze dobra edukacia sa nemdze
uspokojit’ s rozvijanim teoretickych vedomosti, ale musi tiez zasiahnut’ zrucnosti muza a zeny, aby
im pomahala rast’ vo vyzrievani v ich identite a v ich schopnostiach vytvarat vztahy.

Toto vedomie, ktoré vzniklo anaslo vSeobecnii zhodu na vSetkych trovniach v ramci
univerzitného alebo odborného vzdeldvania, méze napomoct’ opdtovné naplanovanie kazdého
vychovného programu poc¢niic $tyrmi jednotlivymi zakladmi alebo piliermi edukaénej skusenosti:
vediet, vediet konat, vediet byt, vediet zit' v spoloéenstves.

Toto je vyznam a zvlastny ciel’ kazdého z tychto pilierov formovania ¢loveka:

o Vediet sa vztahuje na vedomosti, ktoré je potrebné nadobudnit’ — vo vzt'ahu k vyzrievaniu
v Specifickej identite. V naSom kontexte pdjde o to, aby stilou perspektivou bola identita
saleziana spolupracovnika.

o Vediet' konat sa vztahuje na rad zrucnosti a kompetencii vyZzadovanych na to, aby sa
salezian spolupracovnik postavil tvarou v tvér rozlicnym situdciam, v ktorych sa nachédza
a zije, a aby prejavil tato Specifickt identitu.

o Vediet byt — pilier, v ktorom sa zbichaju a z ktorého naberaji vyznam dva predchadzajice
piliere — sa vztahuje na hodnoty, na postoje a na motivdcie, ktoré na osobnej a hlbokej
urovni uruju existenciu ¢loveka, ¢ize identitu vlastnu pre saleziana spolupracovnika.

o Napokon vediet zit v spolocenstve sa vztahuje na rozvoj porozumenia druhych
a na ocenenie aspektu vzt'ahov a spolocenstva.

O tychto Styroch pilieroch sa nema uvazovat’ ako o Stddiach formacnej cesty nasledujucich
po sebe. Naopak — treba ich zladit’ do jediného procesu a povazovat ich za vzajomne sa dopiiajuce
a spolupritomné Vv konkrétnosti kazdého jedného formaéného zasahu. Avsak ich rozliSenie je vel'mi
uzito¢né pre lepSie planovanie formécie a pre zvlastny ciel’ kazdého jednotlivého zdsahu.

Projekt apostolského Zivota napokon odporic¢a uvaZovat o troch roznych urovniach
vo formacnej skusenosti spolupracovnikov: c¢lovek, krestan, salezian. V ¢lanku 16 Pravidiel ¢itame:
,»Salezidni spolupracovnici vedomi si dolezitosti trvalej formacie:

— rozvijaju svoje l'udské dary, aby si stale kvalitnejSie plnili svoje rodinné, profesionalne
a obcianske ulohy;

— vyzrievaji vo svojej viere aV laske, rasti v spojeni s Bohom, aby ich Zivot bol viac
evanjeliovy a salezidnsky;

— venuju ¢as uvazovaniu a $tudiu, aby sa zdokonalili v poznani Svétého pisma, nauky Cirkvi,
v poznani dona Bosca a salezianskych dokumentov.*’

Ludska zrelost, krestanska svitost’, vedomie vlastného salezianskeho povolania a jeho
uskutociiovanie st teda tri perspektivy, tri ,,rozmery* formacie. S cielom nanovo naplanovat
pociatoénu i trvalti formaciu — ako aj formaciu zodpovednych a formatorov — sa teda bude treba
pytat’ pre kazdy z tychto troch rozmerov, o je dolezité vediet, ¢o je vhodné vediet konat, kym je
treba vediet byt a o konkrétne znamena vediet Zit' v spolocenstve.

® Tento posledny pilier bol pridany ku klasickej trojici (vediet, vediet konat, vediet byt) v roku 1996, na odporucenie
jednej komisie UNESCO, ktorej predsedal Jacques Delors, byvaly minister hospodarstva a financii Francuzska, a ktora
bola poverena uvazovat’ o téme vychovy v meniacom sa svete. Takzvana Delorsova sprdava o vychove pre 21. storocie
bola adresovana vladam a vSeobecnejsie vSetkym tym, do ktorych kompetencie patri vytvaranie a uskuto¢novanie
projektov a iniciativ v oblasti formovania ¢loveka.

"PAZ/P 16.1.
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V tomto dokumente bude predstavené kazdé z tychto dvanastich okienok (Styri piliere
pre kazdy z troch rozmerov), po¢ntc teoretickym uvodom (vSeobecné principy), ale s pozornostou
upriamenou na odporuéenie niektorych operativnych usmerneni, ktorych cielom bude ulah¢it
planovanie jednotlivych formac¢nych zasahov — na vSetkych turovniach.

1.1 LUDSKY ROZMER

Rozvoj o0sdb je zakladnou hodnotou kazdej l'udskej spolo¢nosti. Mozno ho povazovat
za transformdciu, Za premenu, za postupné vyzrievanie, Za Proces personalizacie, ¢ize stavania sa
osobnostou, autonomie a otvorenosti, jednym slovom za proces humanizdcie, Cize stavania sa
vdacsmi ¢lovekom a zaclenovania sa do spolocnosti.

Osobu vnimame v komplexnosti, v ktorej st vzajomne pospajané telesny, psychologicky
a duchovny aspekt, a v ktorej sa berie do uvahy tak 'udské, ako aj vonkajsie prostredie.

O rozvijajicom sa muzovi aZene moZno uvazovat vychadzajuc z tychto zdékladnych
predpokladov:

— Jedinecnost’ ludskej osoby. Su skutocnosti a prvky, ktoré maju spolo¢né vSetky l'udskeé
bytosti, ale osobnost” a subjektivne prezivanie st vlastné pre kazdého zv1ast.

— Dynamické a vyvinové ponimanie osoby. Toto je klI'iCovy bod. Osoba je schopna ,,menit’
sa*“ cely zivot. TUzZba existovat, podnecovanid dynamizmom rastu, ju neustale nabada zlepSovat’ sa,
uskutoénovat’ svoje schopnosti, oslobodit’ sa od svojich ,,blokov a snazit' sa o plny Zivot.
Psychické zdravie l'udskej bytosti je mozné len v pohybe dopredu, prostrednictvom neustalej
premeny. Rovnovéha a harmoénia sa nemézu povazovat’ za nadobudnuté raz navzdy, ale vzdy buda
predmetom hladania, ktoré si uvedomuje osobny rozvoj i vyvoj prostredia.

— Rozmer vztahov a spolocensky rozmer osoby. Ludské bytosti zo svojej prirodzenosti nie st
sebestacné — st stvorené pre vztah, pre vymenu a pre komunikovanie. Tzia davat a potrebuji
prijimat’. Ich ludsky rozvoj a ich rast sa uskuto¢niuji prostrednictvom vzt'ahov.

— Tuzba milovat’ a potreba byt milovany. Uspokojenie tejto tizby a tejto potreby podmieiiuje
rozvoj, zafarbuje ¢iny, myslienky, vzt'ahy, ma podiel na zmysle Zivota ¢loveka a na jeho 'udskom
rozvoji. Salezian spolupracovnik, ktory sa stard o svoju formaciu a o formaciu inych, zvlast
mladych, nemo6Ze ignorovat’ Gstredné postavenie citovej oblasti a jej dynamizmu.

— Otvorenost pre Transcendenciu. V najvicsej hibke kazdej l'udskej bytosti sa da postrehnat’
otvorenost’ pre transcendentno, ¢ize pre viacsiu, nekone¢nt a zaroven nam dostupnti skutocnost’.
Pre salezianov spolupracovnikov tato skuto¢nost m& meno Otec, atvar JeziSa, ktory dava dar
Ducha Svitého.



1.1.1 VEDIET
Vseobecné principy

Dolezitost’ tohto prvého piliera l'udskej formacie salezianov spolupracovnikov vychadza
predovsetkym z ich zaclenenia do ¢asnych skuto¢nosti.

Projekt  apostolského zZivota hovori: ,Salezidni spolupracovnici su ,uzko spiti’
S0 spolo¢nost’ou, v ktorej ziju a v ktorej su povolani byt svetlom, sol'ou a kvasom*® a ,,do svojho
Zivota zahffiaju vietko, Go je dobré«®.

Dosah tychto niekol’kych slov je enormny a ohromujaci. Vyplyva z nich, Ze:

— Spolocnost’, v ktorej ¢lovek Zije a pracuje, je miestom povolania. Apostolsky prislub je
odpoved’ou na volanie, ktora sa uskutocnuje v kazdej Specifickej situécii.

— Nig¢, ¢o sa tyka ¢loveka, nie je krestanskému zivotu cudzie.

Najmé saleziani spolupracovnici laici ,,uskuto¢iiuju svoj apostolsky zavizok a prezivaju
salezidnskeho ducha v beZznych situacidch Zivota aprace, Scitlivostou a vlastnostami
charakteristickymi pre laika“!®, a preto Gspech toho, & s vo svete hodnovernymi svedkami
evanjelia, nutne zavisi aj od pozornosti voc¢i vedomostiam o ¢lovekovi. Nasledne spolupracovnici
,rozvijaji svoje l'udské dary, aby si stale kvalitnejsie plnili svoje rodinné, profesionalne a obcianske
l'llohy“ll. To salezianovi spolupracovnikovi laikovi ukazuje presné priority vzhl'adom na $tadium
a na prehibenie svojej Pudskej formécie.

Z toho vyplyva, ze ,saleziani spolupracovnici vedomi si dodlezitosti trvalej formacie [...]
venuju ¢as uvazovaniu a stadiu“'?,

Okrem toho st povolani poznat' sti¢asnu kultiru, aby v nej uc¢inne mohli ohlasovat’ dobru
zvest evanjelia. Totiz ,,Zdruzenie odvazne zasahuje [...] na podporu spoloc¢ensko-politickej kultary
inSpirovanej evanjeliom a na obranu l'udskych a krestanskych hodnot“*®. To si vyzaduje
nadobudnutie dobrého porozumenia spolocenskych a kultirnych javov svojej doby, dokladnu
informovanost’, poznanie skuto¢nosti, ktoré posobia na danom izemi, najmé v oblasti vychovy.

Operativne usmernenia

Z Tudského uhla pohladu je dolezité:

o Ppoznat a analyzovat’ témy a problémy tykajuce sa rodiny a vychovy;

o pripominat’ dolezitost’ neustaleho aktualizovania poznatkov v oblasti profesijnej etiky, ako
aj poznatkov o udalostiach, o faktoch a o situaciach vo svete';

o poznat’ rozne fazy 'udského rastu pre lepSie vedomie vlastného vyzrievania aj vyzrievania
adresatov nasho posobenia;

o poznat svet mladych a ich problémy;

o dokladne Studovat’ témy tykajuce sa kultury, spolo¢enskej komunikacie, etiky a ochrany
I'udského Zivota;

o poznat témy tykajuce sa sveta prace, sveta vedy, ekonomiky, ekologie, spolocenského
spolunaZzivania, l'udskych prav, spravodlivosti, solidarity, mieru;

o poznat vyskumy a prieskumy, ktoré umoznuji lepSie chapat potreby v danej oblasti,
najmai potreby na geografickych alebo na existen¢nych perifériach;

o vediet rozoznat’ charakteristické ¢rty postmodernej spolo¢nosti;

8pAaZ/S 16.1.

® Tamties.
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o dokladne Studovat odpoved’ etiky na problémy ako su: ochrana l'udského Zivota, potrat,
eutanazia, genetika;

o analyzovat niektoré témy vo vztahu k inym etickym a socialnym témam, ako je: imigracia,
reSpektovanie zivotného prostredia a globalizacia.

1.1.2 VEDIET KONAT
Vseobecné principy

Poznatky alebo vedomosti, ktoré sa ziskavaju, nie su cielom samy pre seba, a ani dovodom
na chvalu, ale ich cielom je kompetentnost, ktora pomaha salezianom spolupracovnikom v rozvijani
apostoldtu, v uskutoc¢iovani ulohy, ktora im bola zverena. ,,Pozorni na znamenia Cias sa aktivne
zOcastiuju na stvoritel'skom Bozom diele, svedia o Kristovi Cestnostou, pracovitost'ou, doslednym
zivotom, vychovnym poslanim, solidnou a neustale doplinovanou odbornostou.*™

Saleziani spolupracovnici st teda povolani pestovat a rozvijat’ svoje l'udské a pracovné
schopnosti, aby svoje profesie uskuto¢fiovali vo svetle etiky, ktora je v sulade s krestanskymi
hodnotami. Je dolezité, najma v oblasti vlastnej formacie, vyhnit sa jednak precenovaniu ako aj
podcenovaniu vlastnych schopnosti. Ide o to, aby sme svoju pracu povazovali za sluzbu inym
a za prostriedok, ako spolupdsobit’ pre spolo¢né dobro.

Niektoré Specifické zrucnosti sa v tejto perspektive javia ako mimoriadne uzitocné
pre vsetkych, aj pre tych, ktori nepracuju alebo ktori nevykonavaju nejakt Specificka profesiu;
medzi nimi sa moéze zvlast spomentt pouzivanie komunikaénych prostriedkov a technologii —
na trovni primeranej vlastnym schopnostiam a potrebam. ZdruZenie sa totiz ,,usiluje pouzivat’ rozliéné
prostriedky spolocenskej komunikacie a nové technologie, aby spolupracovalo na kultirnom dialogu,
podporovalo rozvoj kritického myslenia, vypracovavalo a Sirilo forma¢né materidly dostupné
pre vietkych rozlinym sposobom*™®. To je poziadavka vernosti donovi Boscovi, ktory sa angazoval
Vv Sireni dobrej tlace, stale v prvej linii — vzhl'adom na svoju dobu. Chut’ na badanie, na tvorivost, chut’
mat’ ducha iniciativy sa maji dat’ do sluzby dnesnému svetu — keby bolo treba, aj s kritickym duchom
a s tazbou dat’ pocut’ svoj hlas.

Saleziani spolupracovnici ,,sa usiluju $irit’ v spolo¢nosti krest'anska kultaru a etiku solidarity
a prijimania druhych“’. Tento postoj ma zvlastnu déleZitost vo vztahu k dynamike prislugnosti
k obcianskej spolo¢nosti s ciel'om byt protagonistami obnovy. Aktivna ucast’ na verejnom Zzivote je
najbezprostrednejsi dosledok skutoénosti, Ze sme statocnymi obcanmi. Budovanie spravodlivého
socidlneho usporiadania, prostrednictvom ktorého kazdy dostane to, ¢o mu patri, je zdkladnou
ulohou, ktort nanovo musi riesit’ kazda generacia.

Operativne usmernenia

Je potrebné:

o rozvijat’ vlastné l'udské a pracovné dary a schopnosti, a stile lepSie sa kvalifikovat
zZ profesionalneho hl'adiska;

o uplatiovat’ a rozvijat’ vSetky zrucnosti, ktoré¢ moézu urobit’ ucinnejSou vlastni apostolska
skusenost’ a socidlne angazovanie Sa,;

o nadobudat’ rozli¢né zrucnosti v pouZivani komunikaénych prostriedkov a technologii —
na arovni primeranej vlastnym schopnostiam a potrebam;

o nauCit’ sa pracovat’ projektovym spdsobom s cielom vytvorit’ vlastny Zivotny program
i realitu svojho strediska a Zdruzenia, a tak robit’ vyraznejSou a ucinnejSou aj svoju

B paz/P2.1.
¥ pAZ/P 16.4.
T pAZ/S 16.2.
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apostolskua ¢innost’;

o planovat’ postupy a skupinové dynamiky, ktoré povedu ku vzajomnej ucte, ku schopnosti
objavovat’ dary a ¢nosti svojich spolo¢nikov na ceste;

o rozvijat’ a uvadzat’ do praxe prostriedky a techniku, ktoré pomahaji vo vztahoch s 'ud’'mi.

1.1.3 VEDIET BYT
Vseobecné principy

Rast osoby je predovsetkym rozvijanim jej bytosti v jej r6znych rozmeroch: identity, hodnot,
motivacii, postojov, spravania, vztahov s inymi a s Bohom. Prava formacia osobnosti si vyzaduje
primerany rast bytia, identity. Iné ulohy a iné piliere formacie st dolezité v tej miere, v akej sluzia
na uskutoénovanie tejto identity.

Uloha bytia v raste je predovietkym ulohou, ktori by sme mohli definovat’ ako motor; je to
rozhodnutie napredovat, ktoré vychadza z najhlbSicho vnutra ¢loveka a nabada ,,byt’ viac®, nabada
na vyzrievanie osoby. Niektoré hlboké motivacie pohanaji toto rozhodnutie uplatnit’ sa, prekonavat
limity, ktoré urcili ini alebo my sami.

Bytie ma aj usmerniujucu ulohu — v tom zmysle, Ze vtlaca smer, ,,drahu’ tak, aby bola s nim
v stlade a aby napomahala jeho realizaciu, pricom vydava intuicie alebo obcas aj prikazy na skutky,
ktoré treba urobit. Rozhodnutia a skutky, ktoré sleduji tuto liniu, napomahaji harmonicky rast
osoby.

Salezian spolupracovnik tak moéze vedome dosiahnut” dynamické a doveryhodné poznanie
seba samého a zaroven konstruktivne prijatie inych.

Poslednym cielom tohto piliera formacie je ludska zrelost’ vo vSetkych jej rozmeroch
(v: intelektualnom, psychickom, citovom, socialnom, mravnom, rozmere vztahov, duchovnom...).

Zakladnym postojom, ktorym sa mé vyznacovat’ I'udské zrelost’ salezidna spolupracovnika, je
pohotovost na zmenu; mozno o nej hovorit’ vo dvoch zakladnych oblastiach, v oblasti sebaformacie
a v oblasti ochoty zlepSovat’ sa. Salezian spolupracovnik musi byt ochotny zlepsovat’ svoju povahu,
pri¢om si je vedomy svojich obmedzeni a zarovei si dava postupné a mozZné ciele rastu. Povaha totiz
nie je nieCo nezmenite'né. Moze sa zlepsit’ tak, ze Clovek si uvedomi svoje nedostatky, trpezlivym
cvicenim ich bude prekonéavat’ a necha sa viest’ dobrymi motivaciami.

Operativne usmernenia

Je nevyhnutné:

o otvarat’ sa pre tie najvysSie hodnoty ako si: ucta k spravodlivosti, uprimnost’, dobrota,
pevnost’ ducha, oddanost’, doslednost’;

o rozvijat niektoré zakladné postoje, ktoré vyjadruju tustredné postavenie osoby, jej
rozhodnuti, jej zakladného nasmerovania;

o ocenovat’ vSetky moZnosti rozvijat’ schopnost pozndvat seba samych a overovat
autentickost’ vlastnych motivécii;

o povzbudzovat’ a pestovat’ vel'koduSnost’ a ochotu darovat’ seba samého, ochotu prekrocit
svoje hranice, ako schopnost’ dat’ do stredu svojho konania a svojej ,,slne¢nej ststavy™
potreby inych;

o vychovavat inych i seba k zmyslu pre otcovstvo/materstvo, aj duchovné;

vyzrievat' v citovej rovnovahe, v odvahe a v schopnosti robit’ trvalé a stabilné rozhodnutia,

o rast Vzmysle pre obciansku spolocnost’ s cielom vyznamnejSej viditelnosti, ktora sa
rozvija vo svetle socialnej nauky Cirkvi,

o vediet byt pohotovy na zmenu, schopny konfrontovat’ sa s novymi situdciami, ktoré
predklada spolo¢nost’ a Cirkev;

o postupne na seba prevziat’ schopnost’ vlastnej formacie a starostlivosti o seba.

O
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1.1.4 VEDIET ZIT V SPOLOCENSTVE
Vseobecné principy

Ked’ze odpoved’ na povolanie byt salezidnom spolupracovnikom so sebou prinaSa aktivnu
prislusnost k spolo¢enstvu Cirkvi, ku Zdruzeniu, a pre laikov aj k obc¢ianskym Struktiram
a spoloCenstvam, v ktorych Zziju, je podstatné rast v niektorych aspektoch, ktoré sa tykaju
schopnosti zit” a pracovat’ spolo¢ne s inymi.

Schopnost’ mat’ dobré vzt'ahy totiz nie je iba ovocim temperamentu jednotlivca, viac ¢i menej
druzného, ale mozno ju rozvijat a zvidcSovat’ neustalym usilim o otvorenost’ a 0 prekonavanie
vnutornych obmedzeni. Spolupracovnik sa musi postupne stdvat’ schopnym sympatizovat’ s inymi,
rozvijat’ postoj nasmerovany na vytvaranie priaznivej citovej atmosféry, charakterizovanej 'udskym
teplom.

Saleziani spolupracovnici prezivaju a dosvedcuju ,,pevni vol'u byt tvorcom pokoja vo svete
zmietanom nasilim a triednou nenavistou*'®, a preto ,,su Siritelmi pokoja a prostrednictvom dialogu
sa usiluji o vzajomné porozumenie a sulad“'®. To zavizuje kradat’ po ceste, ktora vedie od schopnosti
riesit konflikty, ku konfrontovaniu, k spolupraci, ku vzajomnej ucte, ku sklonu pracovat’ spolo¢ne,
az k priatel’stvu.

Zvlast Co sa tyka schopnosti pracovat’ spolo¢ne, Salezian spolupracovnik Vvyzrieva
Vv presvedceni, ze tato schopnost’ je podstatna pre rozvijanie poslania.

Operativne usmernenia

Je podstatné:

o rast’ vo svornosti a v tendencii autenticky prezivat’ lasku;

o rozvijat’ zmysel a hlboky vyznam priatel'stva;

o rast v schopnosti vytvarat’ a udrziavat' vztahy, a pritom si uvedomovat’ svoju pripadna
uzavretost’ a svoje egocentrické postoje;

o prijimat’ a vazit’ si nazory druhych, vyzrievat’ v postojoch otvorenosti, dovery a vzajomne;j
ucty, a rast’ v schopnosti riesit’ konflikty i v schopnosti konstruktivneho konfrontovania;

o vediet prezivat’ radost’ zo spolo¢nej prace;

o 1identifikovat’ dynamické postupy vhodné na zlepSovanie charakteru, mat’ na zreteli svoje
chyby a pritom si davat’ ciele postupného a mozného rastu;

o rozvijat’ aktivnu ucast’ na Zivote obc¢ianskej spolo¢nosti, do ktorej patrime.

1.2 KRESTANSKY ROZMER

Saleziani spolupracovnici v Kristovi nachadzaju zaklad, cestu a ciel’ svojej existencie, Svojho
povolania a — v dynamike povolania — svojho apostolského poslania v Cirkvi.
CCZO

»Nasleduju Jezisa Krista, dokonalého ¢loveka, ktorého poslal Otec sluzit’ 'ud’om vo svete*“",
a preto ,sa usiluju uskutocnovat evanjeliovy idedal lasky k Bohu ak bliznemu v kazdodennych
podmienkach ivota“?, zodpovedne kracajuc po ceste, ktord vedie k svitosti?. Takze na to, aby
mohli urobit’ autentickymi mnohoraké Crty svojej bohatej krestanskej identity a splnit’ zavizky
svojho apostolského poslania, nutne sa potrebuju pripodobiiovat’ Kristovi, pri¢om ,,su presvedcent,

Ze bez spojenia s Jezisom Kristom nemézu urobit’ ni¢“%,

BPAZIST.
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2 Tamties.
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ZPAZ/S 19.1. Por. In 15, 5; Apostolicam actuositatem, 4.
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V srdci salezidna spolupracovnika znie silnd Pavlova vyzva vyzliect’ si starého Cloveka
a obliect’ si ¢loveka nového. Totiz ,ktorych predpoznal, tych aj predurcil, ze sa stanu podobnymi
obrazu jeho Syna“*. Vd'aka svojmu prislubu salezian spolupracovnik je za¢leneny do Katolickej
cirkvi ako pokrsteny krestan, ktory sa usiluje byt ,,vernym Kristovym uc¢enikom* a tiez ,,pracovat’
v [jeho] kralovstve, najmi na povzneseni a spase mladych“*?. TotiZ v Kristovi sa zakorefiuje jeho
Zivot®, a iba v fiom moze spoznat’ Boziu tvar — uskuto¢iiovanim jeho ucenia a prijatim jeho Ducha.

Na to, aby salezian spolupracovnik uskuto¢noval svoje povolanie, citi potrebu byt’ svedkom
blahoslavenstiev, zit' zakoreneny v Kristovi, vedomy si tej skutoCnosti, Ze ,,vSetci pokrsteni st
povolani k dokonalej laske“®’. Prave preto uznava, ze je povolany prezivat a dosvedCovat’ ,,Zivot
podl'a Ducha ako prameti radosti, pokoja a odpustenia“®, ako aj ,,slobodu v poslusnosti Boziemu
plénu“zg.

Prostrednictvom napiiania svojho prislubu sa usiluje preZivat’ svoj krst — tym, Ze pracuje
,.v [Bozom] kralovstve, najma na povzneseni a spase mladych*.

1.2.1 VEDIET
Vseobecné principy

Nevyhnutnou ulohou formaécie je pomahat’ salezianovi spolupracovnikovi nadobudnit’ pevné
krestanské zmyslanie, aby 7il ako Kristov u¢enik. Podl'a zdmeru dona Bosca a salezianskej tradicie
st vietci povolani poznat BoZie zjavenie a Zif ako dobri krest'ania a stato&ni ob&ania®.

Apostol Pavol hovori krestanom v Korinte: ,,Rozhodol som sa, Ze nechcem medzi vami
vediet’ ni¢ iné, iba JeziSa Krista, a to ukrizovaného. [...] Moja re¢ a moje ohlasovanie nespocivali
v presved&ivych a midrych slovach, ale v prejavoch Ducha a moci“®.

Prave to je pravy kI'a¢ ku krest'anskej mudrosti.

Operativne usmernenia

Je dolezité:

o vediet uznat’, Ze krest'anska identita je zakladnou ¢rtou nasho povolania;

o poznat’ Kristove ¢rty a city i vlastné podmienky jeho nasledovania;

o poznat pribehy a ucenie Biblie prostrednictvom jej mudreho Citania,

o vyzrievat v zakladnych teologickych vedomostiach, primeranych intelektovym

schopnostiam kazdého, so zvlastnou pozornostou zameranou na:
— nauku papeza a Ucitel'ského tradu Cirkvi®,

— Katechizmus Katolickej cirkvi,

— dokumenty Druhého vatikanskeho koncilu,

— socialnu nauku Cirkvi,

— to, ¢o sa hovori v suvislosti s doktrindlnou formaciou duchovnej a apostolskej povahy,
najmé pokial’ ide o sviatosti;

%4 Rim 8, 29. Por. 2 Kor 3, 18; Kol 3, 5 — 10.
B PpAZ/S 32,2

% por. PAZ/P 7.2.
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o poznat’ hodnoty, ktoré tvoria zaklad krest'anskej antropoldgie a vyzrievat’ v nich;
o poznat cestu Cirkvi v suvislosti s ekumenickym a s medzinabozenskym dial6gom.

1.2.2 VEDIET KONAT

Vseobecné principy
Clovek bol utvoreny na podobu Boha Stvoritel'a® a vykupeny JeziSom Kristom®. To
so sebou prindsa — z krest’anského hl'adiska — dvojita zodpovednost’:

— zodpovednost budovat seba samych, napredujuc s radostou, v sile krstnej milosti,
vychadzajuc z toho, ¢im uz sme v Kristovi —, aby sme rastli smerom k tomu, ¢im sa v fiom este
mdzeme stat’ v plnosti*®;

— zodpovednost’ premienat’ sa na sol zeme a na svetlo sveta, ktoré svieti pred 'ud’'mi
a prinasa ovocie Zivota®'.

Krestan je totiz zivou a dynamickou osobou, podnecovanou vyzvou Ucitel'a: ,,Nie vy ste si
vyvolili mia, ale ja som si vyvolil vés a ustanovil som vés, aby ste iSli a prinasali ovocie a aby vaSe
ovocie zostalo“®®. Takisto Kristov prikaz, ,,aby ste sa aj vy vzajomne milovali, ako som ja miloval
vas®, vzbudzuje v ucenikovi tvorivé napdtie a ,,nepokoj*, ktory v fiom spoOsobuje potrebu
nepretrzitej odpovede.

K forma¢nému usiliu uplne patri naucit’ sa odpovedat’ na prijaté dary — s primeranymi
motivaciami a pohotovo, s cielom vediet’, ¢im je naSe povolanie, ktoré je darom Ducha Svétéh04o,
a ako ho prijat’ a prezivat'.

Vychadza nam v ustrety aj Projekt apostolského zivota, v ktorom saleziani spolupracovnici
objavuju, Ze odpoved povolania zahfiia prijatie ,,Specifického sposobu prezivania evanjelia® a ucast’
,ha poslani Cirkvi [..]. Citia sa byt povolani aktivne prezivat kazdodenny zivot viery,
charakterizovany dvoma postojmi:

— vnimat" Boha ako Otca a Lasku, ktora zachranuje; v JeziSovi Kristovi stretavat
jednorodeného Syna, dokonalého Otcovho apostola; zit' v hlbokej dovere s Duchom Svitym,
animatorom Bozieho l'udu vo svete;

— 71t vo vedomi svojho povolania a konkrétneho poslania, prispievat’ k zachrane mladeze,
zapajat’ sa do poslania dona Bosca k mladezi a P'udovym vrstvam**',

Tak salezian spolupracovnik sa stava vernym ucenikom Krista — v tej miere, v akej kraca
po ceste k osobnej svitosti, pricom sa pripaja k tym, ktori — ako on — boli povolani dosiahnut’ ten
isty ciel’.

Operativne usmernenia

Je potrebné:

o objavit’ a rozvijat’ svoje talenty, s cielom déavat’ ich do sluzby druhym,;

o davat’ do suladu vieru a zZivot, vedomosti a konanie, s cielom preZivat’ vtelent vieru;

o usmeriovat’ svoj duchovny zivot prostrednictvom Bozieho slova, sviatostného Zivota,
liturgie, osobnej i spolo¢nej modlitby*;

% por. Gn 1, 26.

® por. Gal 3, 13; Rim 8,2 — 3; 2 Kor 5, 21.
% por. Mt 5, 48.

" pPor. Mt 5, 13 — 16.

% Jn 15, 16.

¥ Jn 15, 17.

0 por. PAZ/S 2.1.

" PAZ/S 2.

2 por. PAZ/P 16.1 — 2; PAZ/S 13; 19.
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o nadobudnut zivotny §tyl zhodny s duchom blahoslavenstiev?**;

konat” ako apostoli zanieteni za Krista a budovatelia jeho Kralovstva®;

o osobne spolupracovat na usmeriiovani kultiry v stlade s hodnotami krestanského
humanizmu®;

o konkrétnym a zivym sposobom uvadzat do praxe sktsenost’ rozliSovania ako umenie

vediet’ spoznavat’ Boziu vol'u;

praktizovat’ duchovné sprevadzanie bratov a sestier, ktori potrebuju pomoc a radu®®;

kradat cestou vychovy k modlitbe a k metode Lectio divina®’;

konat” ako verni svedkovia Krista a zivé udy Cirkvi48;

animovat’ casné skutocnosti evanjeliovym duchom sluzby.

O

o 0O O O

1.2.3 VEDIET BYT
Vseobecné principy

Zakladnym ciel'om kazdého krest'anského Zivota je svitost. Toto povolanie, ako pripomenul
koncil, je adresované kazdému veriacemu. V Lumen gentium ¢itame: ,,VSetci veriaci v Krista su
teda pozvani, ba povinni usilovat’ sa o svitost’ a dokonalost’ vo vlastnom stave**.

Vo svetle tohto povedomia je mozné pochopit’ a ocenit’ posledny ¢lanok Projektu apostolského
Zivota a vzéacne dedi¢stvo, ktoré sme dostali od dona Bosca: ,,Salezidni spolupracovnici a salezidnky
spolupracovnicky si volia evanjeliovi cestu nacrtnuti v tomto Projekte apostolského zivota.
Zodpovedne sa usiluju kracat’ po tejto ceste, ktora vedie k svitosti: Zdruzenie spolupracovnikov ,bolo
zalozené preto, aby prebralo z malatnosti mnohych krest’anov, ktori v nej pohodlne zotrvavaju, a Sirilo
energiu lésky’“so.

Kazdé povolanie zahfha vyzvu byt a az potom konat. To je dovod, preco don Bosco, ked’
pisal Pravidla z roku 1876, tvrdil: ,,Zékladnym cielom salezianskych spolupracovnikov je konat
dobro sebe samym vd’aka spdsobu Zivota, nakol’ko je to mozné, podobnému Zivotu spolo¢nému.*
Takze odpoved na povolanie podstatne spociva v starostlivosti o svoj duchovny zivot, aby sme
mohli byt dobrym darom pre vSetkych, ku ktorym nas Otec posiela, v sulade s planom, ktory ma
s kazdym z tych, ktorych povolal, aby boli synmi v Synovi a spoludedicmi s Kristom™".

Tento evanjeliovy horizont vtlaca formacii charakter skutoéného pripodobnenia sa Kristovi,
a jasne ukazuje, ze jej dovodom a zmyslom je neustaly a plodny proces, ktory poméha salezianovi
spolupracovnikovi, aby sa staval zivym obrazom Boha ako verny odraz jeho Syna.

To Kristus umoznuje kazdému pochopit’ — v horizonte Zivota darovaného z lasky —, Ze byt
krestanom voObec nie je statickou skuto¢nost'ou, ale dynamickou, v neustalom sebauskutoc¢novani.
Napokon vyhlasi: ,,Bud’te dokonali, ako je dokonaly vas nebesky Otec“*?. Tento prikaz vtlaca
do veriaceho bezhrani¢ny dynamizmus rastu, ktory poznaCuje rytmus existencie v neustalom
vyvoji, charakteristickom pre u€enika, ktory moze s Pavlom povedat” ,,UZ neZijem ja, ale vo mne
zije Kristus®,

Ciel'om formacie v ramci Zdruzenia teda je pomahat’ spolupracovnikom, aby sa stali:

3 pPor. PAZ/S 7.

“ por. PAZ/S 32.2.

* por. PAZ/S 15; 16.

*® por. PAZ/S 16; 14.3; 15.2; PAZ/P 12.4.
4 por. PAZ/P 12.1.

B por. PAZ/S 32.2.

“° Lumen gentium, 42.

0 pAZ/S 41; por. MB XVIII, 161.
5 por. Rim 8, 17.

52 Mt 5, 48.

% Gal 2, 20.
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vy . ;. . , , . 54,
muzmi a zenami, ktori su si vedomi, Ze st povolani na svitost™";

presved¢enymi svedkami Krista;

zivymi admi Cirkvi;

laikmi, schopnymi krestansky animovat’ skuto¢nosti sveta;
apostolmi zapalenymi pre Bozie kralovstvo.

Dalej, spiritualita dona Bosca je zo svojej podstaty maridnska. Maria je ,,poludiiajsie slnko*,
ktoré neustale osvecuje osobny a apostolsky zivot zakladatela. Saleziani spolupracovnici podla
prikladu dona Bosca pestujii synovsku lasku k Mérii Pomocnici, Matke Cirkvi a Pudstva®.

Operativne usmernenia

Vo svetle ¢lanku 7 Statiitu Projektu apostolského Zivota je podstatné:

©)

zvnutornovat’ poziadavky Zivota podl'a Ducha, pramena radosti, pokoja a odpustenia, aby
sme ich prijali ako zivotny §tyl;

prezivat’ slobodu v poslusnosti Boziemu planu, a ucit’ sa vazit' si hodnotu a autonémiu
svetskych veci;

vyzrievat’ v duchu pokory a sluzby; postupne prijimat’ rozhodnej$i postoj pri striedmom
spravovani vlastného majetku a povazovat’ ho aj za vhodnu prileZitost’ a za zdroj vzhl'adom
na spolo¢né dobro;

prezivat' sexualitu v stlade s Bozim planom a s usmerneniami Cirkvi, a vtlacat' jej
charakter ohl'aduplnosti a plného, radostného a na lasku zameraného zivota — v manzelstve
alebo v celibate;

rast’ v sucite ako v schopnosti otvarat’ srdce pre vSetky druhy materialnej a mravnej biedy,
a osvojovat si ,,starostlivost* Boha o jeho l'ud;

ocenovat’ spravodlivost’ a zakonnost’ ako zakladny prvok nasho krestanského svedectva,
uznavat’ a podporovat’ prava vsetkych, najma tych najslabsich;

na vSetkych urovniach byt’ skutocnymi tvorcami pokoja v tej Casti Kralovstva, ktoré Boh
zveruje kazdému muZovi a kazdej Zene;

byt’ si vedomi, Ze len vo svetle viery Cirkvi sa dd pochopit’ krestanska identita, vlastna
pre saleziana spolupracovnika, a mystika jeho povolania na svétost’.

1.2.4 VVEDIET ZIT V SPOLOCENSTVE

Vseobecné principy

Vediet’ Zit' v spolocenstve je z pohl'adu krestanskej perspektivy poziadavka, ktora pochadza
zo samotne] skutocnosti, Ze sme krestanmi. Vztahy su osvetlované niektorymi zékladnymi
principmi:

kazdy pokrsteny vo svojej hlbokej podstate nosi stopu Krista, ktory chcel vélenit’ svojich

uéenikov do svojho tajomného tela, ktorého on je Hlavou a pramefiom Zivota®®. ,NaSa cesta je
v Cirkvi [...]. Krestan nie je pokrstena osoba, ktora prijima krst a potom ide d’alej svojou cestou

[...]. Prvym ovocim krstu je, Ze sa rozhodne§ patrit’ do Cirkvi, k Boziemu l'udu‘

57 voev Ve
< Jezi§ udil

pozdvihovat’ nasu modlitbu k Bohu, Otcovi vSetkych, nielen v jednotnom ¢isle, ale aj ako ¢lenovia
l'udskej rodiny: Otce nds...;

to, ze sme sa stali Kristovymi spoludediémi58, v sebe zahfnia moznost’ spolo¢ne prezivat

> Por. PAZ/S 17. 41.

% Por. PAZ/S 20.1; Charta identity salezidanskej rodiny, 11.37.

% por, Sk9,1—5; Rim 8, 17; 12, 3—21; 1 Kor 12, 13; 10, 14 — 17; Kol 1, 15— 18; Ef 1, 22 — 23; 5, 22 — 30.
" PAPEZ FRANTISEK, Homilia zo dia 30.01.2014.

% Rim 8, 16 — 17.
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a slavit’ ta istd vieru a ti istu nadej, aby sme vytvarali jedno srdce a jednu dugu®®;

— to, ze sme udmi Kristovho tela, zahffia aj prislusnost k Cirkvi a ucast na jej
evanjelizatnom poslani, ako to vyhlasuje Jezi$ vo svojej kriazskej modlitbe: ,,Aby vsetci boli jedno,
ako ty, OtCe vo mne a ja v tebe, aby aj oni boli v nés, aby svet uveril, Ze si ma ty poslal“eo.

Prave toto je najvac¢sim prejavom otvorenosti jednych voc¢i druhym, a teda schopnosti vediet
zit'v spolocenstve: ponorenie sa do doverného zivota Boha-Trojice.

Operativne usmernenia

Je podstatné:

o prezivat' doverny vztah s Bohom Otcom, SO Synom as Duchom Svitym a prezivat’ ho
spolu s inymi — Zivotom v spolocenstve;

o nadobudnut’ zmysel pre Cirkev a schopnost’ citit' s Cirkvou, zbaveni ,,absurdného rozporu
byt krestanmi bez Cirkvi“®;

o byt citlivymi na novu evanjelizaciu, hlavne v mladeznickom a v 'udovom poslani, kde st
potrebné stale nové odpovede a formy ohlasovania;

o prejavovat’ svoju starost 0 podporu a o obranu hodnoty ,,rodiny ako zakladnej bunky
spoloc¢nosti 1 Cirkvi“62, a usilovat’ sa ,,budovat’ ju ako domdcu cirkev“63;

o podporovat dialég s inymi katolickymi spoloenstvami, zdruzeniami a hnutiami, a aj
ekumenicky a medzindbozensky dial(')g64;

o rozvijat’ postoje otvorenosti, odpustenia a prijatia®. Kristus totiz od svojich vyZaduje, aby
sa naucili milovat’ vSetkych, dokonca aj nepriatel’ov66;

o praktizovat' solidaritu, dobrovolnicku sluzbu, a byt pripraveni ,v spoloCenstve

salezidnskej rodiny spolupracovat’ na apostolskych iniciativach miestnej cirkvi<®’.

1.3 SALEZIANSKY ROZMER

Uvod Projektu apostolského Zivota hovori: ,Krestanom sa ponukaji rozliéné cesty, ako
prezivat’ vieru, ktora prijali krstom. Niektori z podnetu Ducha Svétého, pritahovani postavou dona
Bosca, uskutociiuju ideal pracovat’ spolu s nim, pri¢om preZivaji v laickych alebo klerickych
podmienkach ti istd charizmu ako Spolo¢nost’ svdtého FrantiSka Saleského.“ Toto Specifické
povolanie predstavuje osobitnii tvar, originalnu identitu, S ktorou saleziani spolupracovnici
prezivaju svoju I'udskl a krest'ansku skusenost’.

Don Bosco nenapisal skuto¢ny traktat vo vlastnom zmysle slova o duchovnom Zivote alebo
0 svojom pedagogickom systéme. Preventivny systém a spiritualita zakladatela sa osvojovali
prostrednictvom spolo¢ne prezivaného zivota a tradicie, ktort odovzdavali jeho prvi Zziaci,
predovsetkym prikladom a svedectvom. Ale dnes uz nejestvuje prva generacia jeho synov. A preto,
aby sme sa mohli formovat’ ako pravi saleziani, stdva sa potrebnym predovSetkym seri6zne
a usporiadané $tadium Zzivota dona Bosca, jeho spisov, pramenov jeho spirituality, dejin zalozenia
a zivota svitych salezianskej rodiny.

Avsak, ako tvrdil don Chavez, ,,nestaci totiz poznat’ jednotlivé aspekty zivota dona Bosca, jeho
¢innost’ a vychovnii metodu. Zakladom vSetkého, ako pramen plodnosti jeho pdsobenia a jeho

 por. Sk 4, 32.

%0 gn 17, 21.

%1 PAPEZ FRANTISEK, Homilia zo dia 30.01.2014.
2pA7Z/S 8.3.

8 Tamtiez.

% Por. PAZ/S 11; PAZIP 3.4.

% por. PAZ/S 7; 16.2; 18; 19.2.

% por. Mt 5, 43 — 45.

" pAZ/S 32.2.
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aktualnosti, je nieco, ¢o unika aj nam, jeho synom a dcéram: je to jeho hlboky vnutorny zivot, mohli
by sme povedat,, jeho ,familiarny vztah’ s Bohom*®®,

Saleziani spolupracovnici v usili objavit' toto ,najhlbSie tajomstvo a kone¢ny dévod jeho
prekvapujucej aktualnosti“® su zaroveti povolani konkrétne uskutociiovat’ tlohu byt salezidnmi.
Kazdodenne nanovo objavuju dar ,,zit vo vedomi svojho povolania a konkrétneho poslania,
prispievat k zachrane mladeze, zapajat sa do poslania dona Bosca k mladezi a T'udovym

. 70
vrstvam®'".

1.3.1 VEDIET
VSeobecné principy

Posvitna kongregacia pre reholnikov a pre sekuldrne inStitity spolu s Posvitnou
kongregaciou pre biskupov v Kritériach upravujucich vztahy medzi biskupmi a reholnikmi v Cirkvi
vyzyva kazdého ¢lena rozliénych reholnych institatov, kongregacii a spolo¢nosti apostolského
zivota nanovo objavit a vyzdvihnit' vlastné pociatky. Tieto Kongregacie zdoéraziuju nutnost
pozorného Studovania charizmy zakladatel'ov: ,,Samotna ,charizma zakladatelov’ ™! sa ukazuje ako
skusenost’ Ducha odovzdana vlastnym ziakom, aby ju prezivali, uchovavali, prehlbovali a neustale
rozvijali v sulade s Kristovym telom, ktoré ustavi¢ne rastie [...]. Tato prirodzena povaha potom
zahfia aj zvlaStny $tyl posvdcovania a apoStolatu, ktory vytvara urcitd svoju tradiciu — takym
spdsobom, Ze z nej mozno vhodne zachytit’ objektivne prvky.«’

V liste Pripravy na dvojsté vyrocie narodenia dona Bosca, zo dha 31. januara 2011,
don Pascual Chavez, vtedaj$i hlavny predstaveny, potvrdil: ,,Je teda nutné Cerpat z pramenov
a $tadii o donovi Boscovi, a tak prehibit’ predovietkym jeho osobnost’. Poznavanie dona Bosca je
podmienkou pre odovzdavanie, komunikovanie charizmy a ponukanie jej aktudlnosti.
Bez poznavania sa nemdze zrodit’ laska, napodobiiovanie a vzyvanie; iba laska nas potom nuti
poznavat’. Ide teda o poznanie, ktoré sa rodi z lasky a vedie k laske: citovej laske.«" A dalej
dodava: ,,Je naliehavé spoznavat a prezivat’ spiritualitu dona Bosca.“"™

Neskor hlavny predstaveny don Angel Fernandez Artime vo svojom prvom komentari
Strenny — z roku dvojstého vyroc¢ia narodenia dona Bosca — nad’alej nabadal cell salezidnsku rodinu
»Znovu stretnut’ a znovu objavit’ v celej svojej plnosti ducha dona Bosca, ktory tak dnes, ako aj
v€era, musi mat’ celi svoju charizmatick silu a aktudlnost"™.

Projekt apostolského Zivota, s cielom zabezpeCit' toto poznanie dona Bosca medzi salezianmi
spolupracovnikmi, nabada: ,,ZdruZenie podporuje Struktirované a pruzné¢ formacné procesy, spolo¢né
alebo individudlne, a tak sprevadza proces rozliSovania a rozhodovania aspiranta. Forma¢né procesy
zahffiaju $tadium a rozbor niektorych formagnych tém.“’® Podobne sa hovori v stvislosti s trvalou
formaciou: ,,Saleziani spolupracovnici vedomi si doleZitosti trvalej formacie [...] venuju Cas
uvazovaniu a $tadiu, aby sa zdokonalili v poznani Svitého pisma, nduky Cirkvi, v poznani dona
Bosca a salezianskych dokumentov.«’’

Ako sme uz zdoéraznili, toto poznanie v salezianskej tradicii Si vyZaduje, aby bolo nielen

Bp CHAVEZ, Cerpajme z duchovnej skiisenosti dona Bosca, aby sme napredovali vo svitosti podla ndsho Specifického
povolania, Rim 2014, in ACG 417, 4.

% Tamtiez.

PAZ/S 2.2b.

™ Por. Evangelica testificatio, 11.

2 Mutuae relationes, 11.

Bp, CHAVEZ, Priprava na dvojsté vyocie narodenia dona Bosca, in ACG 394, 11.
™ Tamtiez.

> A. FERNANDEZ ARTIME, Ako don Bosco, s mladymi, pre mladych, in ACG 420, 3.
" PAZ/P 15.2.

""PAZ/P 16.1.
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teoretické, ale aj komkrétne a operativne. Je prirodzene zamerané na cCinnost' a salezidna
spolupracovnika upeviiuje vo vedomi povolania, ktoré dostal. Don Angel napisal: ,,Ak dospejeme
do stavu, ze budeme citit’ v naSich utrobach, v najhlbsom vnutri kazdého a kazdej z nas tento ohen,
tato vychovnu vasen, ktora viedla dona Bosca K tomu, Ze sa osobne stretol s mladym ¢lovekom,
doveroval mu a Vv dovere, ze v kazdom je vzdy nejaké semienko dobra a Kralovstva, aby mu/jej
pomohol vydat’ zo seba to najlepSie a priblizil ho/ju k stretnutiu s Panom JeZiSom, vtedy budeme
nepochybne realizovat’ najkrajsiu Cast’ tejto nasej salezianskej charizmy.“"®

Operativne usmernenia

Je dolezité:

O postupne a afektivnym sposobom spoznavat’ dejiny, pedagogiku a spiritualitu zakladatel’a,
¢o vyzrieva aj prostrednictvom zivého kontaktu s pocetnymi publikovanymi
dielami od dona Bosca;

o spoznavat’ Crty charakteristické pre salezidnsku identitu, zvlast Boha ako prozretelného
Otca a Mariu ako Pomocnicu a Matku;

o ¢itat a meditovat’ Projekt apostolského Zivota a jeho oficialny komentar;

o spoznavat Chartu identity salezianskej rodiny, ktora poméha vyzrievat zmyslu
pre prislusnost’ k rodine dona Bosca;

o poznavat’ dejiny pociatkov a vyvoja Zdruzenia a niektoré d’alSie dokumenty ako napriklad
Animovat’ ekonomicku solidaritu (AES) alebo zapisnice provincialnych, regionalnych
alebo svetovych kongresov;

o osvojovat si Zzivot a duchovni skusenost’ svitych, blahoslavenych a ctihodnych
salezianskej rodiny, zvlast' niektorych prikladnych spolupracovnikov a tych, ktorych si
mimoriadne ctili na Valdoccu a v Mornese;

o porozumiet a ocenovat roCny komentdr Strenny, ktory spravidla vyznacuje rocny
formacny plan cesty. Velky vyznam maju aj dalSie dokumenty ucitel'ského turadu
hlavného predstaveného.

1.3.2 VEDIET KONAT
Vseobecné principy

Podstatnou ¢astou formacného procesu je praktické a apoStolské usilie, ktoré predstavuje aj
,miesto*“ rozliSovania a preverovania salezianskeho povolania. Don Bosco ,sa podujal
na impozantnu ¢innost’ slovami, spismi, zdruZeniami alebo druzinami, dielami, zakladanim diel,
vychovnymi dielami, cestami, stretaniami s obcianskymi as cirkevnymi osobnostami,
I SO samotnym papezom. Predovsetkym [mladym] prejavoval starostlivi pozornost, s ktorou sa
na nich obracal, aby mladi v jeho otcovskej laske mohli vybadat’ znak vysSe;j 1ésky“79.

Projekt apostolského Zivota potvrdzuje: ,,Don Bosco bol prakticky a podnikavy ¢lovek,
neunavny a tvorivy pracovnik, animovany nepretrzitym a hlbokym vnaitornym Zivotom. Saleziani
spolupracovnici, verni jeho duchu, vnimajuci realitu, maju zmysel pre konkrétnost. RozliSuju
znamenia ¢ias a v duchu iniciativy sa usiluji primerane odpovedat’ na potreby mladych v danej
oblasti a v obcCianskej spolo¢nosti. St ochotni neustdle preverovat a prispdsobovat’ svoju

g 80
éinnost’.*

A hlavny predstaveny este piSe: ,,Tato jeho prednostna laska k mladym, ku kazdému mladému
¢lovekovi ho viedla k tomu, aby urobil vSetko, ¢o sa dalo, aby prelomil ,kazdu Sablonu’, kazdy

8 A. FERNANDEZ ARTIME, Ako don Bosco..., 3.1.
™ por. luvenum patris, 4.
®pAZ/P11.1.
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stereotyp, len aby sa k nim dostal [...], aby vlozil celé svoje bytie do hl'adania ich dobra, rastu,
rozvoja, I'udského blahobytu a vecnej spasy. Toto bolo zivotnym horizontom nasho otca: byt
celkom pre nich, az do posledného dychu.“®! | Vychodiskovym bodom, ako wurobit salezidnsku
charizmu mdsom a krvou (vtelenie), je byt’ s mladymi, byt’ s nimi a medzi nimi, stretavat’ ich v ich
kazdodennom zivote, poznavat’ ich svet, milovat’ ich svet, animovat ich, aby sa stali protagonistami
svojho Zivota, prebudit’ v nich zmysel pre Boha, motivovat’ ich k prezivaniu vysokych mét.«?

Spolo¢né prezivanie apostolského projektu dona Bosca a oblasti apostolatu si mozu
vyzadovat’ nadobudnutie niektorych Specifickych zrucnosti, ktoré saleziana spolupracovnika urobia
sposobilejsSim byt apostolom a vychovavatelom k viere v S§tyle a v duchu zakladatela,
s pozadovanou kompetenciou a profesionalnostou, a poc¢niuc konkrétnou a zanietenou laskou
voci adresatom nasho apostolského poslania. Toto je hlboka motivacia, ktora inSpiruje a podporuje
celt formacnt cestu: byt dobrym darom, darom starostlivo pripravenym, pre vlastnych adresatov
a vlastnych spolocnikov na ceste.

Operativne usmernenia

Je potrebné:

o spojit’ Stadium a praktické angazovanie Sa, uvazovanie a ¢innost, ako v tej najlepsej
salezidnskej tradicii;

o kompetentne pracovat v najcharakteristickejSich a najprivilegovanejSich oblastiach
salezianskeho apostolatu, uvedenych v ¢&lanku 11 Stanitu, ktorymi si: katechéza
a krestanskd formadcia, animécia mladeznickych i rodinnych skupin a hnuti, spolupraca
vo vychovnych av Skolskych =zariadeniach, socidlna sluzba medzi chudobnymi,
angazovanie Sa v oblasti spolo¢enskej komunikacie, spolupraca v pastoracii povolani,
misijnd praca, spoluprdca na ekumenickom a medzindboZenskom dialdgu, svedectvo
vlastnej viery v spoloc¢enskej a v politickej sluzbe;

o nadobudnut’ niektoré Specifické zrucnosti, ktoré su potrebné pre kazda formu apostolatu,
Vv ktorom sa salezian spolupracovnik angaZzuje;

o pozorovat dneSnu dobu s prorockym pohl'adom, aby sme interpretovali znamenia ¢ias —
s tvorivost'ou typickou pre dona Bosca;

o rast’ v schopnosti poctivat’ a mat’ odvahu nadviazat’ ,,horizontalny* dialég — bez toho, zeby
sme si narokovali mat’ monopol na pravdu;

o rozvijat’ schopnost rast s mladymi, vnimat ich slov4, ich pritomnost, ale aj ich
lahostajnost, ich odpovede ¢i ich mlcanie.

1.3.3 VEDIET BYT
Vseobecné principy

Salezian spolupracovnik, povolany Duchom prezivat salezianske apoStolské povolanie,
prijima Specificky sposob prezivania evanjelia a i¢asti na poslani Cirkvi, pricom skusenost’ viery
a aposStolské poslanie, ktoré prezival a dosvedCoval svity Jan Bosco, povaZuje za Orientacné
a in§piruje sa nimi.

Formovat’ sa pre salezidna spolupracovnika znamena objavovat’ a zivit' svoje salezidnske
povolanie. Odpoveda na volanie, ktorym sa nantho obracia Boh a tak vedome vstupuje do procesu,
ktory ho privadza prijat’ charizmaticky projekt dona Bosca. Preziva ho den ¢o den v roznych
okolnostiach a v etapach zZivota — sposobom primeranym konkrétnym poziadavkam oblasti, v ktorej
sa nachadza, a svojim realnym moznostiam. Tak dospieva Kk tomu, ¢im je povolany byt

81 A. FERNANDEZ ARTIME, Ako don Bosco..., 3.1.
82 .y
Tamtiez, 4.1.
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— krestanom, ktorého tlohou je evanjelizovat kultiru a spolocensky zivot, priCom sa
inSpiruje salezidnskym duchom a blahoslavenstvami;

— spolupracovnikom pri budovani Kral'ovstva, ktory v beznych podmienkach svojho Zivota
preziva evanjeliovy idedl lasky k Bohu a k bliznemu, vychovava a evanjelizuje mladych, najma
tych najnudznejsich, podporuje a brani hodnotu rodiny, podporuje misijné a vychovné aktivity
salezianskej rodiny;

— vychovavatel'om, ktory si osvojuje pedagogiku dobroty, preventivny systém dona Bosca
ako metodu Cinnosti a §tyl vztahov;

— salezianom, ktory, vedeny Duchom Svétym, prijima charizmu dona Bosca ako Panov dar,
usilujuc sa, aby prinasal ovocie — podl'a svojich Specifickych podmienok.

Operativne usmernenia

Je nevyhnutné:

o zjednotit’ svoj Zivot v Bohu — podla ucenia a podla svedectva dona Bosca, ktoré uz jeho
stiCasnici oznacili za spojenie s Bohom;

o postupne vyzrievat' v tej apostolskej laske, ktora predstavuje srdce duchovnej skisenosti
dona Bosca, a ktora ho zjednocovala do jediného ,,pohybu‘ k Bohu a k jeho mladym,;

o prezivat saleziansku spiritualitu v spolocenstve s Cirkvou a posililovat’ ju prijimanim
sviatosti;

o pestovat’ synovsku lasku k Pomocnici a zvlast’ si uctievat’ svétych salezianskej rodiny;

o rast’ v niektorych postojoch a v hodnotach, ktoré st charakteristické pre salezidnskeho
ducha:

— Vv radosti ako v kazdodennom zivotnom $tyle;

— Vv optimizme ako v dovere vo vitazstvo dobra;

— V ocenovani 'udskych hodnot;

— v salezianskej asketike cetera tolle, v praci a v striedmosti;
— Vv duchu iniciativy, v dynamizme a v tvorivosti v konani;

— Vv schopnosti prisposobit’ sa roznym okolnostiam a ¢asom.

1.3.4 VEDIET ZIT V SPOLOCENSTVE

Vseobecné principy
Povolanie saleziana spolupracovnika sa vtel'uje do konkrétnej bratskej a zdruZenej formy.

Preitho sa preZivanie salezianskeho ducha premieta do Specifického sposobu vztahov
s Bohom a s inymi. ,,Saleziani spolupracovnici sa inspirujii preventivhym systémom dona Bosca
a vo svojich vztahoch prezivaju laskavost’ ako znamenie Bozej lasky a ako nastroj na prebudenie
jeho pritomnosti v srdciach tych, ktorych stretdvaju. Su pripraveni urobit’ prvy krok a vzdy prijimat’
inych s dobrotou, s uctou a s trpezlivostou. Usiluju sa o vytvaranie vzt'ahov dovery a priatel’stva,
aby budovali jednoduché a laskou naplnené rodinné ovzdusie.“®

Tento vzt'ah sa zafina u tych najblizSich. ,,Spolo¢né apostolské povolanie a prislusnost’
ku Zdruzeniu robia salezianov spolupracovnikov duchovnymi bratmi a sestrami. ,Zjednoteni
jednym srdcom a jednou duSou’ totiz prezivaju spolocenstvo spojeni vztahmi charakteristickymi
pre ducha dona Bosca.“®*

Byt bratmi a sestrami znamend prezivat’ skusenost” spoloCenstva. Toto zvlaStne povolanie

8pAz/S18.
8 pAz/S 21,
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vedie prezivat' krestanské a salezidnske bratstvo v perspektive konkrétneho poslania: prispievat’
k zachrane mladeZe, najma tej najnidznejse;j.

Operativne usmernenia

Je podstatné:

o rast v ochote — najmi v Zzivote miestneho strediska —, v schopnosti robit prvy krok
a Vv neustdlom prijimani inych s dobrotou, S Uctou as trpezlivostou, V podporovani
vztahov dbovery a priatelstva, s cielom vytvarat rodinné ovzduSie preniknuté
jednoduchost’ou a laskou;

o konkrétnymi velkoduSnymi ¢inmi v beznom zivote budovat pokoj ausilovat’ sa
0 vz4jomné porozumenie a 0 sulad prostrednictvom dialégu;

o primerane svojej realite a situdcii aktivne sa zacastiovat’ na zivote rodiny ZdruZenia, aby
sa spolupracovnici poznavali, spolo¢ne rastli, vymienali si skusenosti viery a aby
vypracovavali apostolské projekty:

— tym, Ze zo strediska robia zakladni jednotku Zdruzenia, krestanské spolocenstvo,
0 ktoré sa mozu opriet’;

— tym, Ze sa zGcastiiuji na spolo¢nom planovani a na prehodnocovani r6znych ¢innosti;

— tym, ze sa citia stfastou Zdruzenia na réznych urovniach: miestnej, provincialne;j,
regionalnej, svetovej;

— tym, ze v pripade, ked’ st na to povolani, zhostia sa uloh zodpovednosti s postojom
vernosti a s duchom sluzby;

— tym, ze ekonomicky podporuji Zdruzenie podla kritérii solidarity medzi bratmi;

o spolo¢ne v Zdruzeni prezivat spoluzodpovednost’ vo vychovnom aVv evanjelizatnom
poslani, a napomdhat’ jeho uskutoCnovanie podla vlastnych Zivotnych podmienok,
schopnosti a moznosti;

o povazovat za zadkladny prvok vlastnej identity pracovat’ spolo¢ne: ,Ked sa slabé sily
spoja, stant sa silnymi, a hoci sa jedno vlakno samotné l'ahko pretrhne, je dost’ tazké
pretrhnut’ tri spoj ené®;

o odpovedat’ na vyzvy a na potreby tych najchudobnejSich mladych a spolo¢ne s d’al§imi
skupinami salezidnskej rodiny a s inymi cirkevnymi 1 obCianskymi skupinami usilovat’ sa
davat’ primerant odpoved’ na naliehavé potreby v danej oblasti;

o starat’ sa o spolocenstvo a o spolupracu s inymi skupinami salezidnskej rodiny, najma
S0 salezidnmi dona Bosca a S dcérami Marie Pomocnice, a pestovat’ city Uprimnej lasky
a vernosti vo¢i hlavnému predstavenému.

8 Por. J. Bosco, Salezidnski spolupracovnici alebo prakticky spésob, ako osoZit dobrym mravom a obcianskej
spolocnosti, Turin 1876, 1.
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KAPITOLA 2: VHODNE CHVILE, PROSTRIEDKY A LUDSKE
ZDROJE

Aj v metodologickej oblasti formacie je potrebné konfrontovat' sa s aktudlnym kultirnym
kontextom. Vel'ké premeny dnesnej spolo¢nosti stazuji odovzdavanie hodndt. Preto sa dnes hovori
o skuto¢ne naliehavej potrebe vychovy vo vlastnom zmysle slova.

V tomto kontexte formacia sa musi konfrontovat’ jednak s t'azkostami, ako aj s vhodnymi
prileZitostami, ktoré ponuka novy kultGrny kontext. Usilie prispievat — V spolo¢nosti slabého
myslenia — Kk rastu jasnej identity a vedomych a stabilnych rozhodnuti musi byt osvecované
predovSetkym dobrym poznanim charakteristickych vlastnosti ,,postmoderného* Cloveka.
Subjektivizmus, sekularizmus, nabozenska Tl'ahostajnost, ,,nomadstvo®, relativizmus v mravnej
oblasti, zavislost od masmédii su takisto ,,vyzvy®, ktorym musi ¢elit formacia, najmé v oblasti
mladeZe, ak chce mat’ vplyv na rast avyzrievanie l'udskej osoby. Zaroven §tadia o vzdelavani,
0 formovani dospelych a nové technoldgie predstavuji mimoriadny zdroj v sluzbe vSetkym tym,
ktori st priamo zodpovedni za oblast’ formdcie.

Okrem toho, multimedidlna komunikacia méze prispiet’ k tomu, ze vztahy, ktoré spajaju
¢lenov ZdruZenia na vSetkych urovniach, méZe urobit’ Zivs§imi a ,,.kaZdodennymi“. Oficidlne webové
stranky na vsetkych urovniach st velmi dolezitym zdrojom, ktory vSetkym strediskdm umoziuje
dat’ spoznat formac¢né ponuky, formaéné postupy, rozlicné iniciativy avhodné prilezitosti
na miestnej, provincidlnej, regionalnej ¢i svetovej trovni.

Tak sa stava, ze popri niektorych ,tradicnych® vhodnych chvilach a prostriedkoch formacie
Zdruzenie ma dnes k dispozicii nové jazykové prostriedky a nové techniky, ktoré mézu obohatit’
a urobit’ G¢innejSim spolo¢né prezivanie naplne a skusenosti formacie a pomoct’ posilnit” zmysel
pre prislusnost’ ku ZdruZeniu. Pociatocna i trvala formécia tak moze hlbSie zasiahnut’ kazdodenny
zivot, takze kazdy postoj alebo skutok — v dolezitych chvilach i v beznych okolnostiach Zivota —
maju prejavovat’ plnt radost’ z toho, Ze saleziani spolupracovnici patria Bohu a ku ZdruZeniu.

2.1 VHODNE CHVILE A PROSTRIEDKY

Teraz zdoraznime niektoré z tychto Specifickych chvil’ a prostriedkov, ktorymi sa konkrétne
uplatiiuje cesta formacie. RozliSime vhodné prileZitosti, ktoré pontka Zdruzenie, od tych, ¢o st
k dispozicii pre kazdého jedného saleziana spolupracovnika, ktory je prvym zodpovednym
za procesy sebaformdcie a je ich strojcom.

2.1.1 ZVLASTNE CHVILE A PROSTRIEDKY, KTORE PONUKA ZDRUZENIE

Ked hovorime o chvil'ach, ktoré planuje Zdruzenie, nésledne poukdzeme na niektoré zasahy
a sposoby, ktoré — planované, starostlivo pripravované a vsadené do konkrétnej situdcie a do zivota
kazdého jedného strediska alebo provincie — predstavuju beznu stratégiu, prostrednictvom ktorej sa
rozvijaju rozne formacné procesy.

Kazdy z tychto formacnych zdsahov — vo svetle toho, o bolo povedané v predchadzajuce;j
kapitole — ma brat’ do uvahy skuto¢nost’, Ze formacia nie je iba odovzddvanie obsahov (vedomosti),
ale ma dokazat’ vzbudzovat zrucnosti (vediet’ konat’), a najma prispiet’ k rastu identity (vediet’ byt)
a K ucasti na zivote Zdruzenia (vediet’ zit' v spoloCenstve).

Pravidelné formacné stretnutia

Pravidelné stretnutia, ¢i uz v pociato¢nej faze formacie, alebo v kontinualnej ¢i trvalej
forméacii, predstavuju najdolezitejSie chvile v Zivote miestneho strediska. Miestny koordinator
po dohode s delegatom/delegatkou a so zodpovednym za formaciu sa stara o primerané planovanie,
pricom okrem zvlastnych poziadaviek spojenych s danym teritéoriom berie do tvahy rytmus
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a konkrétne moznosti kazdého. Za normalnych okolnosti by sa malo uskuto¢nit’ pravidelne aspon
jedno stretnutie za mesiac.

Ulohou tychto stretnuti je tiez prispievat’ k rastu zmyslu pre prislu$nost’ a napomoct’ bratsky
zivot. Na dosahovanie tohto ciel'a m6zu byt’ uzitocné aj vhodne usmerniované dynamiky skupiny.

Co sa tyka obsahu, okrem prisluiného vieobecného ramca, predlozeného tymito
Orientacnymi smernicami treba brat’ do avahy Strennu hlavného predstaveného a navrhy miestnej
alebo univerzalnej Cirkvi.

Planovanie stretnuti treba primerane dohodnut’ a zapojit' doni ¢lenov. Ono je predmetom
preverovania zo strany provincialnej rady.

PrileZitostné stretnutia na Specifické témy

Miestne alebo provincialne rady moézu usporiadat’ niekol’ko mimoriadnych stretnuti, aby sa
prediskutovali niektoré Specifické témy alebo témy zvlastneho cirkevného ¢i spolocenského
zdujmu. Aby sa u spolupracovnikov pestovala laicka spiritualita, je dolezité ponukat’ im formacné
prilezitosti o vyznamnych spolo¢enskych problémoch, ¢i uz miestnych, narodnych alebo
medzinarodnych.

Metoda stretnuti

Velku doélezitost ma vyber metddy, ktoru treba pouzit’ pocas stretnuti. Induktivna metoda,
moznost’ zivého a osobného kontaktu s predstavenymi textami alebo dokumentmi, vhodné pouzitie
komunikacnej techniky, ktord napomdha pozornost’ a zGcastnenost, vhodne animovana debata,
zaverecné zhodnotenie kazdého jedného stretnutia — to vSetko prispieva k tomu, aby sa formécia
stavala G€innou a uspokojivou.

Usmernované pastoracné skusenosti

Formacia musi zasiahnut’ salezidna spolupracovnika nielen na Grovni rozumu, leZ urobit’ ho
schopnym prezivat’ svoju identitu aj v jej apoStolskom rozmere. Zvlast na ceste pociatocne]
formacie mozu byt ddlezité pastoracné skusenosti, ktoré su usmeriované alebo ich sprevadzaju ini
spolupracovnici, ktori su viac odbornikmi.

Rocné zhromazdenia a mitingy

Bude starostou =zodpovednych =za Zdruzenie povzbudzovat a podporovat’ ucast
spolupracovnikov na niektorom zhromazdeni Zdruzenia — organizovanom na provincialnej,
regionalnej alebo svetovej urovni, a to na zhromaZdeni cirkevhom alebo na zhromazdeni
salezianskej rodiny. Ide o skuasenosti, ktoré odovzdavaju intenzivny duchovny naboj,
VO vSeobecnosti zanechavajii v l'ud’och silny ohlas a vyznamne pomahaju rast’ zmysel pre Cirkev
a prislusnost’ k salezianskej rodine.

Formacné materialy a pomocky

Zodpovedni za formaciu na roznych urovniach sa maji postarat’ o spisanie rocného
formacného pldanu, priCom podl'a moznosti maju dat’ k dispozicii aj multimedidlny material, ktory
zjednoti formacnu cestu kazdého miestneho strediska a da jej vacsiu acinnost’.

Dnes sa v oblasti vzdelavania dospelych mnozia skiisenosti e-learningu (kurzy ucenia sa on-
line), ktoré obohacuji a zjednodusuju ich formovanie, pricom mu davaji aj zvlastny jednotiaci
vyznam. Ale tieto formy vzdeldvania nemdzu nahradit’ osobné sprevadzanie a dialog i rast v ramci
skupiny, pre samotnu povahu formacie a identity saleziana spolupracovnika.

Urdite je potrebné podporovat tvorbu a Sirenie multimedidlnych materialov (video,
prezentécie, interaktivne okna...), ktoré by mohli byt dané k dispozicii alebo mdézu byt T'ahSie
dostupné aj prostrednictvom databdzy, ktora zhromazd’uje pomocky vytvorené v rdéznych
regionoch.
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2.1.2 ZDROJE DUCHOVNEHO ZIVOTA

Pri starostlivosti 0 duchovny Zivot sa vzajomne dopliaju vhodné prileZitosti, ktoré pontka
Zdruzenie, a osobna starostlivost, ktoru ma kazdy salezidn spolupracovnik o svoj zivot viery
a 0 svoj rast v duchovnom vyzrievani a vo vedomi povolania, ktoré dostal.

Duchovné obnovy

Don Bosco odportacal mesaénti duchovni obnovu ako nevyhnutny néstroj v zivote ZdruzZenia.
V prvych Pravidlach z roku 1876 pise: ,,V posledny den kazdého mesiaca alebo v iny vhodnejsi den
si [spolupracovnici] vykonaju cvicenie dobrej smrti, vyspovedaju sa a pdjdu na prijimanie, ako
keby to skutocne bol posledny den zivota.“® V asoch dona Bosca starost o vednu spasu
predstavovala perspektivu niektorych ndaboznych ikonov, ktoré don Bosco zanechal ako dedi¢stvo
svojej duchovnej rodine. Faktom zostava, Ze eSte aj dnes prijatie zodpovednosti za cas vlastného
zivota ako dar, ktory nam zadarmo dal Boh, a najdenie vhodnej prilezitosti pravidelne zastavit’
rytmus vlastnych dni, aby sme ,,opat’ chytili do rik svoj zivot“, predstavuje mimoriadny zdroj
na ceste k l'udskej zrelosti a k dobrému zivotu podla evanjelia.

Na tychto duchovnych obnovach nech sa paméta na silné obdobia liturgického roka.
Rocné duchovné cvicenia

Podl'a usmerneni zakladatel'a spolupracovnik kazdy rok méa vhodnu prilezitost’ zacastnit’ sa
niekol’ko dni na duchovnych cvi¢eniach. Ony su ,,silnymi chvil'ami spirituality, [...] na ktorych sa
pris'ubom obnovuje vernost’ clenov ZdruZenia v povolani“87. Don Bosco ich povazoval za skuto¢na
a pravu syntézu vsetkych inych ikonov naboznosti.

Tam, kde sa ukazuje t'azké organizovat’ ich na miestnej Grovni, miestne alebo provincialne
rady mdzu podporovat’ ich organizovanie na urovni vac¢sej oblasti — na pomoc viacerym Uzemne

blizkym strediskdm — alebo na provincidlnej Girovni.

Slavenie Eucharistie a modlitboveé stretnutia

V' Projekte apostolského zZivota Citame: ,,Saleziani spolupracovnici posililuju svoj Zivot
modlitby tak, Ze sa obracaju na duchovné pramene, ktoré pontka Cirkev, ZdruZenie a salezianska
rodina. Aktivne sa zUc€astiiuju na liturgii a oceniuju tie formy l'udovej zboZnosti, ktoré obohacuju ich
duchovny Zivot.«®

Slavenie Eucharistie je pramenom a vrcholom, z ktorého vychadza a ku ktorému smeruje
skusenost’ kazdého veriaceho. Rast v eucharistickom postoji prijatia, pocuivania, odpustenia,
vdacnosti, vzajomného podelenia sa a spolocenstva 1 poslania predstavuju najdolezitejsi prispevok
pre Zivot kazdého jednotlivého spolupracovnika a kazdého strediska.

Okrem toho, Ze chvila modlitby sa zaraduje do kazdého stretnutia ¢lenov ZdruZenia, je
vhodné organizovat — podl'a réznych poziadaviek, ktoré sa objavia — iné modlitbové stretnutia
alebo slavenia Bozieho slova, aj pri prilezitosti vyznamnych spolo¢enskych ¢i cirkevnych udalosti,
alebo vyznamnych udalosti salezianskej rodiny.

Marianska ucta a ruzenec

KaZzdodenné odovzdavanie sa Madrii je charakteristickym prvkom spirituality dona Bosca.
Salezian spolupracovnik nachadza v modlitbe ruzenca jednoduchu vyzivu pre svoju maridnsku uctu
a konkrétnu pomoc na ceste Zivotom.

8 ). Bosco, Salezidnski spolupracovnici alebo prakticky spésob ..., cit., VIIL., 2.
" PAZ/P 25.4.
®PAZ/S 19.1.
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Duchovné sprevadzanie

Vyber duchovného sprievodcu a osobné duchovné sprevddzanie v salezidnskej tradicii
predstavuju vel'mi dolezity zdroj. Don Bosco okrem toho ¢asto odporucal mat’ stdleho spovednika,
ktory je spolocnikom aj v tych najtazSich chvilach nasej skusenosti viery, pricom vychadza
zZ primeraného poznania Zivotného pribehu kazdého jednotlivca.

Pre pary salezianov spolupracovnikov moze byt uzitoéné so vzajomnym sthlasom zvolit’ si
duchovného vodcu, ktory sprevadza cestu tohto paru — a aj rodiny — na ceste vychovy deti.

Pute

Metafora cesty je jednou z najvhodnej$ich metafor na opisanie skusenosti vyzrievania a rastu
Cloveka. V krestanskej tradicii, ako i v tradicii mnohych inych naboZenstiev, put predstavuje
dolezita chvil'u, ktord umoziluje spojit’ vlastnii I'udskua 1 duchovnu sktisenost’ s nejakym Specialnym
miestom alebo s nejakou osobou. Sam don Bosco kazdoro¢ne prezival — pri prilezitosti svojich
duchovnych cviceni vo Svityni svidtého Ignaca (Santuario Sant’Ignazio sopra Lanzo) skusenost
vystupu na vrch, ako privilegovanu chvil'u askézy a uvazovania.

Poznanie najmd miest dona Bosca pre spolupracovnikov predstavuje mimoriadne vhodnu
prilezitost zohriat svoje srdce a roznietit lasku k zakladatel'ovi izmysel pre prislusnost
ku salezianskej rodine.

2.1.3 NASTROJE A STRATEGIE PRE VLASTNU FORMACIU

Salezian spolupracovnik je hlavny zodpovedny za svoju formaciu. Z tohto dévodu — a berac
do uvahy, ze je ,zaCleneny do sveta ido Cirkvi“ — bude zvlast citlivy na chvile, prostriedky
a situacie, ktoré mézu prispiet’ k jeho formacii, S pohl'adom stile upriamenym na niektoré tradi¢né
formy vyzrievania a rastu.

Osobny zivotny projekt

Naliehanie na to, ze je vhodné mat’ osobny Zivotny projekt, je nemenné a zhodne sa vyskytuje
v roznych formacnych cestach rehol'nych radov, kongregécii a naboZenskych zdruZeni.

Don Bosco ¢asto hovorieval o ¢nosti umiernenosti. Tato ¢nost’ nespociva iba v zdrzanlivosti,
ale predovSetkym v schopnosti vyvazene a harmonicky organizovat’ ¢as svojho vlastného Zivota:
Cas prace 1 Cas oddychu, cas, ktory treba venovat’ rodine, ako i €as strdveny v apostolskom
angazovani Sa, Cas $tadia 1 ¢as modlitby. Prave to je dovod, pre€o v umeni a v ikonografii ¢nost’
umiernenosti sa ¢asto znazornuje ako zena, ktora v ruke drzi presypacie alebo mechanické hodiny.

Osobny zivotny projekt slizi na planovanie a — ak je to mozné — na zaruku tejto vzacnej
rovnovahy, ktora v sebe obsahuje tajomstvo radostného pokoja. Ide o navrhnutie si a stanovenie —
lepsie, ak je to pisomne — niektorych kazdodennych, tyZdennych, mesa¢nych i roénych vyznamnych
chvil’, ktoré zaruCuji harmonicky rast vlastnej 'udskej, krestanskej a salezianskej skusenosti.

Preto aj cas, ktory treba venovat’ vlastnej formacii, sa ma starostlivo planovat’.

Oficialna stranka a World Wide Web

Pre spolupracovnikov, ktori maji moznost’ i spdsobilost’ potrebnli na to, aby si posluzili
internetom, Casty kontakt s oficidlnou strankou spolupracovnikov svojho regionu, provincie alebo
vlastného miestneho strediska predstavuje vzacny ndastroj pre napomahanie rastu zmyslu
pre prisluSnost’ a vhodnu prilezitost na c¢itanie a pouZivanie formacnych pomocok, danych
Zdruzenim k dispozicii. S takou istou starostlivostou sa mozno obratit aj na mnohé oficidlne
stranky roznych kongregacii alebo zdruZeni, ktoré st sucastou salezianskej rodiny, najmé
na stranky SDB a FMA.

Osobneé studium

Don Bosco venoval mnoho ¢asu Studiu, ako dosved¢uju mnohi jeho Zivotopisci.
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Zvyk ,udrziavat’ plamen‘ lasky a prislusnosti k salezianskej rodine ¢itanim textov o davnej
i nedavnej tradicii a 0 dielach zakladatel'a pomaha spoznavat’ charizmu a vzacne dedi¢stvo, ktoré
mu bolo zverené, a byt’ im verny.

Citujuc zname vyjadrenie Nelsona Mandelu mozeme potvrdit, ze vzdelanie a vychova je
najmocnejsia zbrai, akt mozno pouzit’ na zmenu seba samych i sveta.

Vlastny Zivotopis ako starostlivost' o seba

Duchovny dennik predstavuje jeden z nastrojov odporucenych duchovnymi ucitel'mi
na pomoc a na sprevadzanie svojej vlastnej duchovnej cesty. Vlastnd autobiografia je okrem toho
jednym z literarnych druhov, ktoré su pre dejiny spirituality najvzacnejSie. Mnohé nedavne Studie
potvrdzujt, ze okamih, v ktorom ¢lovek zaciti tuzbu ,,vyrozpravat’ sa“, je jasnym znakom novej
etapy cesty k zrelosti. Dieta a dospievajuci nevedia pospdjat medzi sebou skusenosti, ktoré
ziskavaju. Schopnost’ urcit’ suvislosti, naslednosti, zhody sa osvojuje vo vel'mi pokroc¢ilom veku.
Pamétanie minulosti sa tak premiena na vdacnost a zaroven na povedomie ulohy.

Priebezne vzdelavanie

Salezian spolupracovnik Zije vo svete a je zacleneny do nejakého uzemia a do Specifického
spolo¢enského kontextu. Jeho starostou bude necustale sa vzdelavat pomocou prostriedkov
spoloc¢enskej komunikacie a vyuzivat vsetky zdroje, ktoré ma k dispozicii, aby zlepsil svoju
odbornu kompetenciu a vedomie svojho zdviazku — podla nduky dona Bosca — byt statocnym
obcanom a dobrym krestanom.

2.2 CUDSKE ZDROJE

»Zdruzenie podporuje a posililuje osobnu i skupinovi forméciu prostrednictvom c¢innosti
kvalifikovanych salezianov spolupracovnikov, delegatov a delegatok, ako aj inych ¢lenov
salezianskej rodiny.“89

Zdruzenie je tieZ nositelom trvalej formacie, v tom zmysle, Ze sa ma budovat’ a zostat’ verné
sebe samému, obnovovat’ sa, byt pozorné na znamenia €ias a byt’ schopné zit" a rast’ podla jasne
definovaného planu. Jeho tlohou je pomahat’ svojim ¢lenom odpovedat’ na salezianske povolanie,
podporovat’ a propagovat dicla Zdruzenia, zabezpeCovat jeho fungovanie vzhl'adom na jeho
apostolské ciele. Berie na seba svoju zodpovednost’, najmi plodnost’ charizmy, rozvoj samotného
Zdruzenia, vyzrievanie formacnych a apostolskych iniciativ.

Zdruzenie vyuziva niektoré charakteristické I'udské zdroje, ktoré zarucuju kvalitu a kontinuitu
formacie.

2.2.1 GARANTI

Projekt apostolského Zivota oznacuje tych, ktorym prindlezi starostlivost o formaciu —
s ohl'adom na r6znych adresatov a na rézne urovne:

— zodpovedny za formaciu miestneho strediska po dohode s provincialnou radou
a s delegatom alebo s delegatkou sa stara o formaciu miestnej rady;

— provincialna rada ma za tlohu podporovat’ a sprevadzat’ formaciu miestnych rad. V ramci
provincidlnej rady bude tto tlohu koordinovat’ zodpovedny za forméciu,

— zodpovedny za formdaciu po dohode s delegatom alebo s delegatkou sa stara aj o formaciu
tejto rady;

— regiondlni, resp. svetovi delegati, aj provincidlni delegati a delegitky si zodpovedni
za Specificka forméciu miestnych delegatov a delegétokgo;

8 paz/§29.2.
% por. PAZ/P 23.6-7.
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— kazda regiondlna animac¢nd rada, v sulade s vlastnou vnutornou organizéciou, ,,sa deli

0 apostolské a formacné vyzvy pre dobro celého regic')nu“gl;
r , v r , . v 7 s e ey 92
— svetova rada ,,pontka vSeobecné pokyny tykajice sa formaénych [...] iniciativ:™.

2.2.2 MIESTNE STREDISKO

, . v . . . . 93 v, . , . “

»Zékladnou jednotkou ZdruZenia je miestne stredisko.“™ Saleziani spolupracovnici Sa v iom

stavaju zivym spolocenstvom, v ktorom sa spolo¢ne modlia, rozliSuji konkrétne a Specifické
situacie, spolo¢ne sa apostolsky angazuju a spolu prezivaju svoje povolanie.

Kazdému miestnemu stredisku je teda zvereny rast a vyzrievanie jeho ¢lenov. To znamena, ze
saleziani spolupracovnici st zodpovedni aj za formaciu svojich bratov a sestier: treba si pomahat’
rast, rozliSovat’, vyzrievat,, byt vernymi svojmu povolaniu.

Blizkost’, po¢tvanie, opora a porozumenie, ktoré Clenovia strediska medzi sebou prezivaju
beZne a nepretrzite, a najma pocas stretnuti, napomahaju I'udsky rast i rast v povolani a prispievaji
aj k trvalej formacii.

2.2.3 MIESTNA A PROVINCIALNA RADA

Miestna rada vo svojej ulohe animovat’ Zivot strediska:

— objavuje konkrétne potreby rastu a vyzrievania ¢lenov strediska;

— pomdaha v rozliSovani;

motivuje prehodnocovat’;

vyhladava zdroje vhodné pre rozne formacéné chvile;

prisposobuje prostriedky, ktoré Zdruzenie ma k dispozicii, na Specifické poziadavky
kazdej situacie.

Provincidlna rada animuje zivot stredisk, ktoré patria do provincie:

— Studuje Specifické formacné poziadavky jednotlivych stredisk;

— koordinuje a podnecuje zasahy zamerané na to, aby pre vsetky strediska zabezpecila
pravidelnu a stalu forma¢nu ¢innost’;

— podnecuje formovanie miestnych zodpovednych za formaciu;

— wytvara formacéné postupy a pomocky, priCom je pozorna na pripadné smernice Svetovej
rady resp. regionalnej animacnej rady, a tieto pomdcky pouziva i prispdsobuje provincialnej realite.

2.2.4 SPECIALNE KVALIFIKOVAN{ SALEZIANI SPOLUPRACOVNICI

Cinnost rad je kolegialnej povahy. Za trvalt formaciu st preto zodpovedni vietci jej ¢lenovia.
Napriek tomu je potrebnd aj ¢innost' kvalifikovanych spolupracovnikov, ktori ako radcovia
pre formaciu alebo ako ¢lenovia Specidlnych komisii pre kazda situdciu konkretizuji odpoved’,
ktorti Zdruzenie pontika na potreby salezidnov spolupracovnikov v kazdej chvili. Tato poziadavka
zahfna najma trvalt formaciu formdrora, ¢o si vyzaduje Specialnu starostlivost’.

2.2.5 DELEGAT ALEBO DELEGATKA

Zvlastnu zodpovednost’ ma delegat alebo delegatka — v roznych oblastiach. Oni ,,ponukaji
sluzbu duchovného, vychovného a pastoraéného vedenia, aby podporovali ucinnejSi apostolat
salezidnov spolupracovnikov dané¢ho izemia“¥.

Delegati a delegatky sa spoluzodpovedne a v spolupraci s radami zG¢astiiuj na formacnych

L PAZ/P 34.2.
2pAZ/P 31.2.
B PpAZ/S 36.1.
% PAZ/S 26.3.
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iniciativach, ktoré pontka Zdruzenie.

Ich tlohou bude, aby boli pozorni vo¢i duchovnym potrebam salezianov spolupracovnikov,
pricom ich osobne sprevadzaju — ked’ o to niekto poziada —, a aby navrhovali Specifické iniciativy.
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KAPITOLA 3: FAZY FORMACIE

Kazdé povolanie v Cirkvi pochadza z Bozieho oslovenia, aby sme ho nasledovali na ceste
opravdivého $tastia a osobnej realizacie. ,,Angazovat’ sa ako saleziani spolupracovnici znamena
odpovedat’ na salezidnske apostolské povolanie, dar Ducha, prijatim Specifického spdsobu
preiiv%rslia evanjelia a ucast'ou na poslani Cirkvi. Je to slobodné rozhodnutie, ktoré kvalifikuje ich
zivot.*

Tato cesta prechadza osobnym, slobodnym, motivovanym rozhodovanim, ktoré postupne
dozrieva posobenim Ducha Svitého, s podporou a pod vedenim niektorych muzov a Zzien, ktori
umoznuju dozrievanie semienka, ktoré Duch vlozil do srdca kazdého ¢loveka. ,,Osoba, ktora si zela
patrit do Zdruzenia, prijima formacny proces, ktory ma zodpovedat’ zakladnému obsahu Projektu
apostolského zivota a berie do uvahy jeho osobnu sktsenost. Takto sa zaruCuje institucionalna
a zarovenl osobnd formacia. Tento formacny proces upravuju ti, o nesi zodpovednost
za Zdruzenie.«®

Vo formaécii salezianov spolupracovnikov sa rozliSuju dve fazy:

— prva je takzvana pociatocna formdcia, ktora sa zafina obdobim aspirantdru akonci sa
apostolskym prislubom;
— druha, ktora trva cely zivot, je takzvana ustavicnd alebo trvald formdcia.

3.1 POCIATOCNA FORMACIA

Vedomie ddlezitosti formacie vzbudzuje v Zdruzeni ziva tizbu pontiknut’ primerany program
formacie a v aSpirantovi na spolupracovnika ziva tGzbu premenit’ tito prilezitost na dobré ovocie.

Tento program by mal zodpovedat’ hlavne trom poziadavkam:

— ma byt primerany dodlezitosti Specifického ciel'a tohto obdobia, ktorym je preverenie
svojho povolania vzhladom na moZny vstup do Zdruzenia prislubom, ktory je vyjadrenim
odpovede Cloveka na Bozie volanie;

— ma byt primerany veku, zrelosti, l'udskej, krest'anskej a salezianskej priprave kandidatov;

— ma byt’ primerany kulturnej i cirkevnej realite v oblasti, v ktorej aSpiranti ziju.

Pociato¢na formécia aSpirantov je zo svojej povahy lepsia a Gi¢innejSia, ak sa preziva v rdmci
skupiny a v ich za¢leneni do zivota miestneho strediska.

V pripade, ked’ nie je mozné vytvorit’ skupinu, aSpirant bude mat’ v kazdom pripade mozZnost’
prezivat’ osobnt formacnu cestu podla usmerneni a podnetov zodpovednych miestneho strediska
alebo provincialnej rady, ktori budi mat’ na starost’ sprevadzat’ ho na jeho ceste.

3.1.1CiEL

Cielom pociatocnej formécie v ramci Zdruzenia je pomoct aspirantom a sprevadzat’ ich
pri rozliSovani a dozrievani v ich povolani, az kym prijma zodpovedny zavézok v Cirkvi.

3.1.2 PONUKA
Vychodiskovym bodom pociato¢nej formacie je ponuka, osobné pozvanie zvazit moznost
byt salezidnom spolupracovnikom.

Toto pozvanie spoznat' a dokladne preskumat ponuku povolania moéze byt adresované
krestanom katolikom ,,v akomkol'vek kultirnom a spolocenskom postaveni“97, ktori si zelaju

S pAz/S2.1.
% pAZ/S27.1.
T pAZ/S2.2.
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prezivat’ zZivot viery v stlade s kazdodennym zivotom, charakterizovany dvoma postojmi:

— postojom Bozich deti: vnimat Boha ako Otca a Lasku, ktora zachranuje; v JeZiSovi
Kristovi stretavat’ jednorodeného Syna, dokonalého Otcovho apostola; zit' v hlbokej dovere
S Duchom Svitym, animatorom Bozieho I'udu vo svete;

— postojom clenov Cirkvi: zit vo vedomi svojho povolania a konkrétneho poslania
»prispievat’ k zadchrane mlédeze, zapajat’ sa do poslania dona Bosca k mladezi a T'udovym

vrstvam*®,

Komu sa tdto ponuka adresuje?

rrrrrr

27 Statatu Projektu apostolského Zivota. Vo svetle tohto ¢lanku osoba, ktorej sa déva tato ponuka:

— je schopna robit’ slobodné rozhodnutia — s primeranym zddvodnenim,;

— je si vedoma tej skutocnosti, ze stoji na zaciatku procesu dozrievania;

— zostava otvorena pre poOsobenie Ducha Svitého, ¢ize pociatok jej hladania je d’aleko
nad jej tizbami a osobnymi nazormi;

— prijima forma¢ny program, ktory predkladd Zdruzenie, s cielom potvrdit’ svoje povolanie;

— preziva na urcitej trovni krestanské angazovanie sa ucast'ou na Zivote Cirkvi a prijimanim
sviatosti.

Na zéklade tychto predpokladov a beruc do tvahy fakt, Ze ponuka povolania je osobna
a vychadza z univerzalneho — a nie vyluéného — chapania, ktoré zahiiia kazdého veriaceho, tato
ponuka je zvlast urcena pre niektorych l'udi:

— pre krestanov, ktori sa zaujimaji o svet mladych,

— pre animatorov zaangazovanych do pastoracie mladdeze a pre mladych zo salezianskeho
mladeznickeho hnutia,

— pre chovancov a byvalych chovancov salezianskych diel, ¢o st zvlast’ blizki duchu dona
Bosca,

— pre priatel'ov a sympatizantov dona Bosca a salezianskeho diela,

— pre ucitel'ov a osoby spolupracujuce v salezidnskych dielach,

— pre ¢lenov ZdruZenia Mérie Pomocnice (ADMA),

— pre pribuznych SDB, FMA a salezidnov spolupracovnikov,

— pre osoby spolupracujice vo farnosti, pre katechétov, pre osoby posobiace v pastoracii
rodin,

— pre diecéznych knazov a diakonov, ktori st citlivi na salezidnske poslanie,

— pre byvalych rehol'nikov a rehol'nicky salezianskej rodiny.

Prvy kontakt

Uprimnou a spoloénou potrebou vietkych &lenov Zdruzenia je uréit’ osoby, ktorym je
umoznené dat’ spoznat’ identitu saleziana spolupracovnika a dat’ im tato ponuku. Je to vyzva objavit’
krasu a mimoriadnu aktudlnost’ charizmy dona Bosca.

Mobze byt mnoho spdsobov, ako dat’ ponuku, od individualnej ponuky po predstavenie
v skupine — so zretel'om na Specificku situaciu. Je dolezité, aby tato ponuka nastala v prijimajucom,
rodinnom ovzdus$i, v ovzdu$i pontiknutej prileZitosti, angazovania sa, radostnej komunikéacie; len
tak bude Ziarit’ celym svojim svetlom.

Ponuka musi byt zjavne osobnd, pretoze BozZie volanie, adresované kazdému, je osobné,
a osobna je aj odpoved’, ktoru je kazdy povolany dat’.
Po tomto osobnom pozvani spravidla je vhodné uskutocnit’ stretnutie, spolo¢ne s inymi

aSpirantami, s cielom predstavit’ ZdruZenie ako zaliatok cesty formdcie a zabezpecit' aSpirantovi
sprevadzanie, potrebné na ceste, ktorou je pozvany kracat’.

98 .
Tamtiez.
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3.1.3VSTUP DO ZDRUZENIA

ASpirant pocas formacnej cesty bude mat’ prilezitost’ uskutocnit’ seridzny proces rozliSovania
pravosti svojich motivacii, a predovsetkym tazby radostne darovat’ svoj zivot — v duchu dona
Bosca.

Ked v sebe a vo svojom doterajSom zivote spozna znaky tohto Specifického povolania
prezivat krestansky zivot — spolo¢ne s d’alsSimi muzmi a Zenami dobrej vole a podla spirituality

zakladatel'a —, bude méct prislusnej rade miestneho strediska predlozit’ Ziadost o prijatie®.

Miestna rada posle tuto ziadost' provincialnej rade, spolo¢ne s hodnotenim, ktoré zostavi
pri poctvani mienky toho alebo tych, ¢o ho mali na starost’, najmé jeho formaciu. Provincialna rada
— ked’ to bude povazovat’ za vhodné — pristipi ku schvaleniu ziadosti.*®

S cielom sprevadzat’ tento proces rozliSovania aspirantov sa formatorom a radam nizSie
pontukaju kritéria na vstup do ZdruZenia.

Tieto kritéria maju orientany charakter — jednak pre tych, ktori si Zelaju vstapit
do ZdruZenia, ako aj pre samotné Zdruzenie, ktoré ma posudit’ vhodnost’ a§piranta.

Nie je totiz zbyto¢né zdoraznit, Ze ide o kritéria, ktorych uplatnenie je Siroké a pruzné,
pricom stale treba mat’ na zreteli charakteristické vlastnosti a poziadavky Zdruzenia i samotného
aSpiranta.

Dalej sa tu zdoraziuju niektoré prioritné kritérid, vzhladom na $pecifické oblasti Zivota
saleziana spolupracovnika.

Kritéria tykajuce sa povolania:

Vsetci zodpovedni za prijatie v dialogu s aSpirantom maju zhodnotit’ znaky pravého povolania
(volanie — odpoved’) na takyto zivot a angazovanie sa:

— Okrem toho, Ze aSpirant je ,,vybornym clovekom* alebo zapilenym a aposStolskym
krestanom, musi preukazat’ znaky pravého povolania (volanie — odpoved’) na takyto saleziansky
spOsob zivota a angaZovania sa. Tieto znaky sa musia pozorne zhodnotit’.

— Samotny aSpirant musi v sebe objavit’ krasu charizmy dona Bosca a radost, Zze sa stane
,.externym salezianom* vo svete a v Cirkvi, ochotnym preZivat’ darovanie seba vo svojom stredisku,
ktor¢ sa stane jeho ,,opornym krest'anskym spoloc¢enstvom®.

Kritéria tykajuce sa uskutocnenej cesty:
Je dolezité, aby aSpirant:

— prijal plan pociato¢nej formacie ako dobru prilezitost’, ktora mu zabezpeci predovsetkym
poznanie a osvojenie si Projektu apostolského zZivota,

— postupne v sebe rozvijal zmysel pre spoluzodpovednost’ a pre prislusnost’ ku Zdruzeniu,
a nielen k miestnemu stredisku;

— postupne vyzrieval vo vedomi, Ze je ¢lenom salezianskej rodiny a vyjadroval to zaujmom
0 fu a ucast'ou na jej aktivitach;

— si uvedomoval, ze preziva trvala cestu rastu, mal vyrovnany charakter a I'udsku i afektivnu
zrelost’ na plnenie svojej rodinnej, profesionalnej a obcianskej zodpovednosti;

— zivotom osobnej i spolo¢nej modlitby, prijimanim sviatosti, duchom zjednotenia sa
s Bohom a apostolskym zapalom postupne prejavoval zrelost’ vo viere a v dobroc¢innej laske;

— krestansky sa angazoval vo svojom zamestnani, vo svojej rodine a v apoStolskych
aktivitach.

% por. PAZ/S 27.2; P 13.3.
100 por, PAZ/P 13 4.
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Kritéria tykajuce Sa motivdcii

Jednym z hlavnych kritérii na schvalenie kandidatov je pokojné rozlisovanie motivacii. Kazdé
autenticky krestanské rozhodnutie prameni vo vedomi, ze dar Zivota, ktory sme dostali od Boha, sa
musi postupne premieniat’ na vdacnost a na vedomie ulohy, ktora bola kazdému zverena.
Salezidnske povolanie — rovnako ako kazdé iné — si vyZaduje postupné nadobudanie schopnosti
vychadzat’ zo seba samych, z egocentrizmu, ktorym — ako sa zdd — sa vyznacuje dneSny svet,
s cielom naucit’ sa ,.krizit* okolo sveta a potrieb druhych. Ide o bytostné objavenie, Ze jedinou
moznou stratégiou, ako prezivat’” opravdiva radost’, je zaujimat’ sa o radost’ svojich spolo¢nikov
na ceste a vietkych tych, ku ktorym sme ,,vyslani“. Zivot veriaceho sa vtedy stava skuto&nym
pozehnanim.

Cesta ku svétosti svoje Specidlne sily ziskava z tizby cloveka ,,byt dobrym darom
pre vSetkych, a nie z nasledovania dokonalosti, ktord by bola cielom sama pre seba.

V tejto perspektive vol'ba byt spolupracovnikom vyviera:

— z osobnych, ale nie z ,,egocentrickych* dovodov,
— zo0 slobodného a vedomého rozhodnutia,
— z dovodov osobne vyzretych a kriticky preskimanych — vdaka poésobeniu Ducha,
prostrednictvom osobného rozliSovania a rozliSovania skupiny alebo strediska,
z tizby vel'kodusného sebadarovania,
z dovodov, ktoré su v sulade s povolanim spolupracovnika,
z radostnej tuzby patrit’ do salezianskej rodiny.

Dalsie kriteria

Treba zobrat’ do uvahy niekol'’ko d’alSich kritérii a realisticky a rozumne zhodnotit’ $pecifické
pomery a povedomie kazdého aSpiranta:

— teologické, pastoracné, vychovné a salezianske vedomosti, primerané a dostatocné na to,
aby mohol dostojne uskutociiovat’ poslanie salezidna spolupracovnika a zodpovedne sa zi¢astiiovat
na zivote Cirkvi;

— poznanie Ucitel'ského uradu Cirkvi so zretelom na niektoré zvlast vyznamné témy,
napriklad na: rodinu, pracu, moralnu a socialnu nauku;

— skusenost’ s miestnou cirkvou a skusenost pozitivnych vztahov s inymi hnutiami,
zdruZeniami a skupinami,

— ucast’ na: stretnutiach, diioch formécie alebo spirituality, duchovnych obnovach,
duchovnych cviceniach, atd’., uréenych pre spolupracovnikov a pre saleziansku rodinu.

3.1.4 METODOLOGIA POCIATOCNEJ FORMACIE

Rozbehnutie, sprevadzanie a animovanie skupiny aSpirantov si vyzaduju od formatora
zékladné poznanie r6znych dynamik skupiny. Jeho cielom je vediet’ pouzit’ tie, ktoré sa javia ako
najvhodnejsie pre kazdu situaciu.

Pociatocna formacia ma byt

— vitdlna, nielen naukovad; tak, aby viedla k pravej skusenosti I'udského, krestanského
a salezianskeho zivota;

— aktivna, schopna vzbudzovat protagonizmus kazdého ¢lena skupiny;

— ndrocnd a zaroven respektujiica rytmus vyzrievania a originalnost’ kazdej osoby;

— prednostne v skupine — na konkrétnom mieste, kde vyzrieva vlastné povolanie a ziskava sa
skusenost’ s Cirkvou a so salezianskym zivotom;

— referencna, Sneustalym odkazovanim na referen¢né body, ktorymi st evanjelium,
Katolicka cirkev, salezianska rodina a Zdruzenie salezianov spolupracovnikov.
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3.1.5 PRIORITNE CHVILE A PROSTRIEDKY V TEJTO ETAPE

Sprevadzanie

Tym, ktori prejavia tizbu hlbsie preskumat’ ponuku povolania, Zdruzenie sa snazi ponuknut’
formacnti cestu a dohodnut’ Cas a organiza¢né aspekty so zainteresovanymi osobami, aby im
pomohlo v ich procese osobného rastu, v rozliSovani a v ich rozhodovani ohl'adne povolania.

PocCas celej formacnej cesty je dolezité, aby aSpirant citil, ze ZdruZenie — najma
prostrednictvom miestneho strediska — je blizke jeho skusenosti, ze sa nesnazi robit’ natlak na jeho
rozhodnutie, ale snazi sa ho I'udsky a duchovne podporovat’. Je dolezité, aby citil, ze je sprevadzany
a zapojeny do zivota miestneho strediska aktivnou tuc€astou na stretnutiach a na iniciativach
strediska.

Dalej bude prioritnym zavizkom miestnej rady a salezidnov spolupracovnikov daného
strediska, najmd zodpovedného za formaciu a delegata alebo delegatky, viest' a sprevadzat
aSpiranta na jeho ceste formacie.

Sprevadzanie totiz predstavuje zdkladni skusenost na ceste dozrievania aSpiranta. Je
priestorom, v ktorom sa zistuje pdsobenic Ducha Svitého a pontka sa odpoved slobody
a radostného zapojenia kazdého.

Metoda sprevidzania

V procese sprevadzania Sa uplatiiuje salezidnsky Styl a salezidnska metoda ,,Dobrého
pastiera“. To znamena kracat spolu, vytvarat vztah spolocenstva a komunikovania,
prostrednictvom ktorého si ucastnici vzdjomne pomahaji odpovedat na Bozie volanie aktivnym
po¢ivanim Ducha Svétého. lde o vztah, prostrednictvom ktorého formator prebera iniciativu
na stretania s aSpirantom, kraca popri nom, po¢uva ho, spolu s nim preziva jeho nepokoje, tazby
a tazkosti, pomaha mu cez ne prejst, ¢ize zveruje ho priamo dovernej a osobnej realite stretnutia
s Bohom, ktoré premiena existenciu.

Niektore charakteristicke crty tejto metody

o Kracat’ popri aspirantovi

Ide o sprevadzanie aSpiranta na ceste jeho vyzrievania a rastu. Na tejto ceste treba napredovat’
rovnakym krokom. To nie je vzdy 'ahké; vyZaduje si to od obidvoch stran postupni cestu vnitornej
slobody — prekonavanim vsetkych foriem majetnictva, zavislosti a kontrolovania druhych. Preto je
vel’'mi dolezité prezivat’ ju s duchom sluzby a dynamicke;j lasky.

Skasenost’ sprevadzat iného sa zaroven moOZe premenit na formaéni chvilu
pre zodpovedného. Teilhard de Chardin napisal: ,,Zakazdym sa stale viac presviedéam, ze ked’
¢lovek vyucuje, objavuje ohromné mnozstvo pravd, ktoré by inak pochopil len spolovice: u¢im sa
tym, Ze vyucujem.*

o Vediet poctuvat a byt kreativny

Proces sprevadzania zahffia rast v schopnosti pocuvat, v trpezlivom a Vv reSpektujucom

ofakavani rytmov rastu kazdého ¢loveka, s citlivost'ou, ktora umoznuje predchadzat’ tazkostiam,
so schopnostou zniZit’ sa na Groven kazdodenného Zivota aSpiranta.

To si vyzaduje doveru, ustaviéni pozornost a odvahu, aby sme mohli ponuknut’ narocnu
a radostnu cestu evanjelia a aby sme odpovedali na o¢akavania a potreby duchovného, formac¢ného
a apostolského charakteru aSpiranta.

Téato metoda si tiez vyZzaduje, aby formator rozvijal svoju vynaliezavost’, charakteristickl
pre salezianskeho ducha, ktora je netinavna, podnikava a tvoriva.

o Zapéjat’ a viest' k spoluzodpovednosti

Metoda sprevadzania si okrem toho vyzaduje, aby formator kazdého aSpiranta viedol
a podnecoval na aktivnu ucast. Na dosahovanie tohto ciela sa formator usiluje aSpiranta
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zainteresovat’, ocenovat, podnecovat’, povzbudzovat a zaangazovat. Preto sa usiluje osobne ho
poznat’, zaujimat’ sa o jeho problémy a tazkosti a mat’ tiast’ na jeho radostiach. Predovsetkym ho
pobada, aby sa postupne staval skutoénym protagonistom Svojej cesty osobného, krest'anského
a salezianskeho vyzrievania.

o Pestovat zmysel pre prislusnost’ ku Zdruzeniu

Na formacnej ceste sa tiez vyzaduje, aby sa upevitoval zmysel pre prislusnost’ ku Zdruzeniu,
aby sa rozvijali putd bratskej lasky, koordinujuc iniciativy, skusenosti a plany, a pestujic tuto
citlivost’ na roznych urovniach (miestnej, provincialnej, regionalnej a svetovej).

To pomaha aSpirantovi vyzrievat' vo vedomi, Ze patri do SirSej reality — do Zdruzenia, ktoré
tym, ze uskutociiuje sen zakladatel’a, sa uz dostava az na kraj sveta Vv sluzbe mladym, rodine, Cirkvi
a obcianskej spolocnosti.

Tak aSpiranti — ako bratia a sestry v donovi Boscovi — budu rast v §tyle bratskych, aprimnych,
uctivych, neziStnych vzt'ahov, ktoré umoznuji uznat' dolezitost’” druhého, a buda si uvedomovat’
svoje obmedzenia a vydavat’ svedectvo radosti, ucty a vzajomnej lasky.

o Predkladat’ formy spolocenstva a spoluprace

Tato metdda napokon pomdaha aSpirantovi otvarat’ sa pre formy spoloCenstva a spoluprace
nielen so salezianskou rodinou a s inymi cirkevnymi organizmami, ale aj s obcianskymi,
so spoloc¢ensko-kultirnymi, s politickymi, s odborovymi a s humanitarnymi organizaciami, zvlast
S tymi, ktoré slizia mladym.

Sprevadzanie ma viest' k hodnovernému videniu salezidnskeho Zivota, ktorym je radostné
angazovanie sa a sluzba mladym a 'udovym triedam. To vedie k praci po ich boku v optike Da mihi
animas, cetera tolle. Je to umenie, ktoré celi osobu zahffia do procesu vzajomnej interakcie.
Nejestvuje cesta sprevadzania, ktora zapaja len jedného z obidvoch protagonistov.

Na zaver sa zda dolezité zdoraznit', Ze sprevadzanie nie je ,,neutralny* proces: napriek tomu,
ze jeho cielom je pomahat, moZe nastat’ riziko, Ze sa zablokuje otvorenost’ pre povolanie. Preto je
potrebné, aby si formator uvedomil svoju velka zodpovednost pri sprevadzani formacénych
procesov, a preto, aby on sam kracal cestou sprevadzania a kvalifikovanej formacie v tejto oblasti,
ale predovSetkym aby citil radost, Ze pomaha bratovi ¢i sestre pri objavovani dobrého Zivota
evanjelia, prezivaného so srdcom dona Bosca.

Zvlastna sluzba sprevadzania sa uci kazdodennym Zivotom a s pomocou vsetkych clenov
strediska, pretoZe vSetci su spoluzodpovedni za forméciu.**

Osobny Zivotny projekt aspiranta

V case pociatocnej formdcie sa aSpirant uci vypracovat’ svoj osobny projekt a pocituje
potrebu uskuto¢novat’ ho pocas svojho Zivota. Jeho postupné uvadzanie do praxe mu pomdze urobit’
svoju cestu konkrétnejSou a prezivat' salezidnsku evanjeliovl identitu na Specifickom mieste,
v Specifickej situacii a v Specifickom ¢ase rastu svojho povolania.

3.1.6 PLANOVANIE

Prave pociato¢na formacia dava zaklady dynamického rastu v identite — rastu, ktory bude
musiet’ pokracovat’ cely zivot prostrednictvom seridozneho usilia o neustale obnovovanie sa. Je to
otvoreny a nepretrzity proces, ktory spravidla prechadza tromi ré6znymi momentmi: uvedenim,
prehlbovanim a rozhodnutim. Tieto tri momenty sa tu opisuji podla kritéria flexibility,
s reSpektovanim rytmu rastu kazdého jednotlivca.102

101y prilohe ako odporudenie je predstavena Schéma sprevidzania a$piranta na salezidna spolupracovnika; je to néastroj,
ktorého ciel'om je pomdct’ formatorovi sledovat’ formacny proces aSpiranta.
92\ Prilohe Isa zdoraziuju niektoré Specifické akcenty, ktoré treba mat’ na mysli pocas tychto troch momentov pociatoéne;j
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Uvedenie

Ciel'om tohto momentu je zblizenie sa s projektom Zivota salezidnov spolupracovnikov.

To sa v podstate uskutoéni predstavenim tohto Specifického povolania a zoznamenim sa
s osobnost'ou dona Bosca.

Pocas tejto fazy sa prediskutuju niektoré zakladné témy l'udskej a krestanskej forméacie, ktoré
posluzia na objasnenie niektorych prvkov, ktoré si nevyhnutné pri napredovani na ceste
vyzrievania.

Prehlbovanie

Pocas tohto druhého momentu sa prehlbuje povolanie salezidna spolupracovnika spoznavanim
a osvojovanim si Projektu apostolského zivota, o mé vzbudit odpoved a postupné vyzrievanie
motivacii a rozhodnuti.

Rozhodnutie

Cielom treticho momentu je rast’ v seriéznom a vo vedomom prijati povolania salezidna
spolupracovnika.

Vzhl'adom na naznaceny Zivotny projekt je to ¢as syntézy a zivotného rozliSovania.

V tejto faze je zvlast vhodné planovat’ vyznamni ndplit a skisenosti, ktoré aSpirantovi
pomoézu zlozit’ apostolsky prislub, ktorym specat’uje vstup do Zdruzenia.

3.2 TRVALA FORMACIA

FormAcia l'udskej osoby trva cely Zivot. Clovek totiz stale rastie, a preto potrebuje nadobudat’
stale zrelSie presvedcCenie a stale hlbsie motivacie.

Okrem toho, dneSné zivotné situécie , ¢i uz osobné, alebo rodinné a spolocenské, sa neustéle
vyvijaji a su stale novym sposobom vyzvou, pricom kazdého nutia premysliet — v dynamickej
vernosti zdkladnym hodnotdm — vlastné rozhodnutia a preskimat’ vlastné postoje. Clovek rastie
avyzrieva v tej miere, v akej je schopny ucit’ sa od zivota a tvorivo odpovedat’ na nové situacie,
ktoré mu Zivot prinéasa.

Okrem toho, ked’Ze nasledovanie Krista a evanjelizdcia sa majui uskuto¢iovat’ v historickych
situaciach, ktoré sa stale vyvijaju, vyzaduji si neustdle aktualizované odpovede a formy
ohlasovania. To isté sa da povedat o salezianskom apostolate, ktory tym, ze jeho prednostnym
zavdzkom je vychova mladych, si vyZaduje otvorenost’ a usilie prispdsobit’ sa situdciam, ktoré sa
menia, a novym poziadavkam, ktoré sa objavuju.

Spolupracovnik vie, ze tak v I'udskej, ako aj v krestanskej 1 v salezianskej oblasti je povolany
neustdle udrziavat’ aktivnym nadSenie svojho povolania a u¢it’ sa zo zZivota. To znamena postoj
odpovedania, mentalitu rastu a tazbu rast’, o predlzuje proces formacie az do konca Zivota. Totiz
cely Zivot je povolanie, cely Zivot je formécia — formacia, ktorti treba uskutocnovat s kl'i¢om
vernosti a tvorivosti.

Charakter vyvinu a dynamiky ¢loveka, krestansky zivot — ako povolanie trvale prezivané
v dynamike oslovenia a odpovede —, poslanie saleziana spolupracovnika, zrychleny rytmus
premeny sveta: vsetky tieto veci robia potrebnou neustalu formaciu, ktora vstupuje do osobnej
zodpovednosti saleziana spolupracovnika a aj do zodpovednosti Zdruzenia, ktoré ma podporovat’
formaciu planovanim primeranych iniciativ a ich dotiahnutim do konca.'®

Trvald forméacia salezidna spolupracovnika — ako proces trvalého vyzrievania — ma vel'mi

formacie.
103 por, PAZ/P 16.
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presny ciel’, ktory opraviiuje a pomaha objavit’ jej potrebu a dolezitost’. Ide o to, aby sa ucil stale
lepsie prezivat’ svoje povolanie, zrelo a radostne, s tvorivou vernost'ou a so schopnost’ou obnovovat’
sa — ako trvalu odpoved’ Panovi na vyzvy svojho poslania.

3.2.1 POVAHA A CIEL,

Trval formaciu mozeme definovat ako vyjadrenie a ako globalny proces stvariiovania
cloveka — prostrednictvom ucenia sa a vyzrievania pocas celého zivota.

Taka formacia sa odohrava predovsetkym v ,,.kazdodennom Zzivote*; prave tam sa povolanie
meni na skusenost, ked sa ziskava schopnost’ ucit’ sa od zivota. Nie je to iba zavdzok ani
individualna alebo izolovana skusenost’ ¢loveka, ale utvara sa ako sktsenost’ spolocCenstva, ovocie
spolo¢ného bratského prezivania, vzajomnych vzt'ahov a kvalitnej komunikacie.

Zlozitost’ a bohatstvo tejto kategorie mozno zachytit' vtedy, ked’ si uvedomime, Ze trvala
forméacia salezidna spolupracovnika mé osobitné charakteristické Crty:

— poznacuje Uplne cely jeho Zivot, ocenuje kvality kazdého a prispdsobuje ich konkrétnym
okolnostiam kazdej chvile;

— zhodnocuje rézne momenty alebo etapy jeho Zivota, a tak aktualizuje jeho zavdzok
prijatého a uskutoc¢niovaného povolania;

— zapdja ho Specifickym sposobom — pretoze prave on ma v réznych okolnostiach svojho
zivota posobenim Ducha odpovedat’ na neustale Bozie volanie;

— stara sa zv1last o modlitbu a 0 sviatostny zivot za podpory Ducha na osobitnej ceste
kazdého jednotlivca;

— zahrna vsetky oblasti, v ktorych Zije a realizuje sa: rodinu, pracu, apostolské angazovanie
sa, spiritualitu, pricom stale vytvara rovnovahu medzi bytim a konanim;

— odpovedd na planovanie — tym spdsobom, ze hoci v kazdej chvili sa prisposobuje situdciam
a zvlaStnym potrebam, pouZziva podstatné organizacné kritéri;

— wyuziva vSetky mozné zdroje: schddze, Citanie literatiry, prednasky, stretnutia, Zivotné
i apostolské skusenosti;

— podnecuje jeho vztah k Cirkvi, ku kultare, k spolo¢nosti, ku ekonomike, a pomaha mu
do vol'by jeho povolania a do jeho osobného angazovania sa zapojit’ premenlivé situacie, v ktorych
zije;

— posiliuje jeho identitu a jeho vernost’ povolaniu.

Zakladny ciel trvalej formdcie salezidna spolupracovnika spoc¢iva konkrétne v tom, Ze ho robi
schopnym prezivat’ povolanie zrelo a radostne, s tvorivou vernostou a SO schopnost'ou obnovovat’
sa, ako odpoved’ celého zivota Panovi na jeho volanie.

3.2.2 NOSITELIA FORMACIE

Protagonizmus a hlavna zodpovednost za trvali formaciu prinalezia na prvom mieste
salezianovi spolupracovnikovi, a doplitujucim, ale potrebnym spdsobom Zdruzeniu.

Salezian spolupracovnik

Prvym nositelom trvalej formacie je prave salezian spolupracovnik, ktorého zodpovedné
usilie ni¢ nemdze nahradit. On sam musi prejst’ cestou rastu a obnovy, a prevziat' zodpovednost’
za svoju formdciu, v stlade s Projektom apostolského Zivota. Ten totiz potvrdzuje: ,,Saleziani
spolupracovnici vedomi si ddlezitosti trvalej formacie rozvijaju svoje I'udské dary, aby si stale
kvalitnej$ie plnili svoje rodinné, profesiondlne a obcianske ulohy; vyzrievaji vo svojej viere
a laske, rastu v spojeni s Bohom, aby ich Zivot bol viac evanjeliovy a saleziansky; venuju cas
uvazovaniu a $tidiu, aby sa zdokonalili v poznani Svétého pisma, nauky Cirkvi, v poznani dona
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Bosca a salezianskych dokumentov.«***

Ide o zavizky, ktoré nikto nemdze uskutocnit’ namiesto neho, ale jemu sa mdze aj Sa mu musi
pomahat’, aby ich dotiahol do konca.

Vseobecne mozno povedat, ze salezianovi spolupracovnikovi nalezi tloha robit’ svoj
charakter vIidnejsim. M4 rozvijat’ svoje talenty, rast’ v rozmere vztahov, napredovat’ na svojej
ceste viery, osvojovat’ si saleziansku charizmu a prehlbovat’ sa v nej, upeviiovat’ si zdravy zmysel
pre mravnost’, vnimat’ ,,znamenia ¢ias* tym, ze spozna situdcie nudze a chudoby, ktoré ma vo svojej
blizkosti, vedome sa pripravovat’ na plodny apostolat.

Spolupracovnik, vedomy si toho, ze je spoluzodpovedny za spolocné poslanie, ,,v Zdruzeni

spolu s ostatnymi preziva vychovnu a evanjelizaénu spoluzodpovednost™*®.

Zdruzenie

Zdruzenie ako také je tiez nositel'om trvalej formécie, lebo je spoluzodpovedné za formaciu
svojich ¢lenov. Takto aj ono rastie neustallym obnovovanim sa vo vernosti donovi Boscovi
a V duchovnom rozliSovani.

Podl'a Pravidiel Projektu apostolského Zivota do kompetencie zodpovednych za formaciu —
na réznych trovniach — patri priprava rocného programu trvalej formacie a je potrebné starat’ sa
a dbat’ o vsetky Specifické aspekty formacie po dohode s miestnou alebo s provincialnou radou
anajmi s delegatom alebo s delegatkou.'®

3.2.3 PLANOVANIE

Samotna povaha trvalej formacie neumoziuje vopred detailne urcit’ ani zostavit’ Strukturu jej
rozmanitej néplne — prave preto, lebo ma zodpovedat’ jednak konkrétnym situdciam danej chvile,
jednak Specifickym situaciam jednotlivého saleziana spolupracovnika (vek, prostredie, Zivotné
situacie, apostolské ulohy ...), ako aj situaciam, ktoré vznikaji zo spolo¢enskej a z cirkevnej reality,
ktora je premenliva a zavisi od ¢asu a od miesta.

Avsak je dolezité, aby rady na réznych trovniach vypracovévali programy formacie na urcité
obdobie, ktoré bert do uvahy $pecifické poziadavky, formacné ponuky salezianskej rodiny a Cirkvi.

Z operativneho hl'adiska nie je mozné mysliet’ si, Zze vyvoj formacie sa udeje priamociaro ako
za sebou iduce body na priamke, bez opakovania. Jej vyvoj sa podoba skor Spirale, ktora sa neustale
vracia, ale na stale vyssej urovni. Teda v procese formacie sa vracajii hodnoty a témy, o ktorych sa
uz kedysi diskutovalo, o ktorych sa vSak s odstupom ¢asu uvazuje z iného zorného uhla alebo
v inom stupni hibky, alebo vo vztahu k inym stivisiacim okolnostiam, ktoré ich obohacuju.

Vo faze trvalej formacie sa teda nejdi nevyhnutne hl'adat’ nové alebo Specifické rozmery
Cloveka. Tri rozmery, 'udsky, krestansky a saleziansky, o ktorych sa systematicky uvazuje pocas
pociato¢nej formacie, nie su vyCerpané vo svojej schopnosti rast’ a vyzrievat. Tieto rozmery sa
maju ¢o najviac pestovat, prehlbovat’ a upeviiovat’ prave pocas fazy ustavicnej formacie.

Trvaltl formaciu nemozno uvéznit' do vopred stanoveného a pevného planu, ale pozaduje sa,
aby zostala otvorena, pruzna, tvoriva, kriticka, prispdsobiva okolnostiam Zzivota iludi, aby
zodpovedala poZziadavkam a moZnostiam primeranej formacie.

To znamend, Ze planovanie sa musi uskutocnovat’ v sulade s kritériami, ktoré zarucia jednak

* v

v prvej kapitole — stanovenie a rozvinutie tém a formac¢né Usilie a metoda:
o daju dolezitost’ a budu vediet’ ur€it’ a rozvinat’ primerany tematicky obsah, ale nezastavia

104 pAZ/P 16.1.
105 pA7/§ 22.1.
106 por, PAZ/P 22.4; 26.4.
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sa pri osvojovani si obsahu (vediet);

o budua sa snazit’ uviest' saleziana spolupracovnika do dynamiky prezivania a schopnosti
zakusat to, ¢o spoznal, tak, aby mu pomohli urobit’ rozhodnutia a prevziat' zavizky, co
znaci Studované témy preniest’ do Zivota a do ¢innosti;

o budu dbat’ o charakterizovanie l'udskej, krestanskej a salezianskej identity spolupracovnika
— predkladanim a rozvijanim hodndt, motivacii a postojov, ktoré utvaraju jeho zrelu
osobnost’;

o Vvsadia do hry jednak schopnost’ ¢loveka viest’ dialog, jednak tcast’ na Zivote obcCianskej,
krestanskej a salezianskej komunity — tym, ze zabezpecia bohatt skusenost’ spolo¢enstva,
ktoru st schopné vzbudit’ krest'ansky a salezidnsky duch i apostolska laska.

Tak Zdruzenie ako aj jednotlivy salezian spolupracovnik v celku usmerneni, Kkritérii
a motivacii, ktoré zahfiaju priebeh faz formacie, budii moct’ najst’ svetlo, ktoré osvecuje, a silu,
ktora podopiera tsilie formacie, a ktoré pramenia z radostnej tazby byt lepsimi pre dobro vsetkych.
Trvala formacia sa tak stava vyjadrenim tcty avernosti radostnému povolaniu saleziana
spolupracovnika.
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KAPITOLA 4: FORMACIA PRE SLUZBU ZODPOVEDNOSTI
V ANIMOVANI A V RIADENI

Projekt apostolského Zivota vyslovne oznaCuje sluzbu animovania a zodpovednosti
Vv ZdruZeni ako Specificky a dolezity apostolat saleziana spolupracovnika.

Jej zakladnym cielom je napomahat’ rast a vyzrievanie ZdruZenia:

— v spolocenstve,
— v duchovnom zivote,

— v salezidnskom poslani.107

Tento ciel’ sa uskutoéiuje, ked’ je kazdy ¢len ZdruZenia sprevadzany na ceste rastu v tychto
troch oblastiach, aby bol stale viac v zhode s identitou, ako ju nacrtava Projekt apostolského Zivota.
Z toho prameni zavaznost' formacie spolupracovnikov zodpovednych za Zdruzenie. Spolu
S poCiato¢nou atrvalou formaciou je to jedna zo zakladnych oblasti formacie. Formacia
zodpovednych za ZdruZenie je dolezita:

— pre samotného spolupracovnika. Na to, aby salezian spolupracovnik mohol kompetentne
zastavat’ ulohu zodpovedného, potrebuje neustidlu forméciu. Prevziat zodpovednost’, starat sa
0 zivot druhych, je zakladnou charakteristickou c¢rtou zrelého cEloveka, preto tato formacia je
délezitou siiastou procesu osobného vyzrievania, ktory trvé cely Zivot'%;

— pre sluzbu, ktoru ma poskytovat. Projekt apostolského Zivota stanovuje, Ze prave
zodpovedni v Zdruzeni maju pomahat’ salezianom spolupracovnikom v ich formécii — primeranymi
zasahmi. Na to, aby zodpovedny za animovanie a za riadenie urobil sluzbu hodnou tohto mena,
musi pochopit’ doblezitost svojej pripravy na tuto sluzbu — Sneustalym osobnym procesom
vyzrievania vo viere a pripodobiiovania sa Kristovi, podl'a Otcovej vole a pod vedenim Ducha
Svitého;

— pre poslanie, ktoré treba uskutocnit. Poslanie si vyZaduje sformovanych l'udi, schopnych
odpovedat’ na poziadavky dneska. Preto usilie o solidnu forméciu vzhl'adom na sluzbu, ktort
zodpovedny spolupracovnik mé poskytnut, je prentho prvoradou ulohou vo svedomi. Této priprava
sa nesmie ani podcenit’, ani improvizovat’.

4.1 KRITERIA FORMACIE ZODPOVEDNYCH

Je mozné sformulovat’ niektoré vSeobecné kritérid, ktorymi sa méa vyznacovat Specificka
forméacia zodpovednych.

4.1.1 JEDNOTA MEDZI BYTIM A KONANIM

Krestan je povolany prezivat’ v jednote cell svoju existenciu a kazdodennu sktisenost’.

V salezianskom prostredi sa dnes ¢asto pouZiva vyraz apostolskd vmitornd hibka. Prejavy
dualizmu a dichotomie nastavaju vtedy, ked’ sme povrchni (chyba nam vnutorna hibka) alebo sme
aktivistami ,,do krajnosti* (chyba ndm pravy zmysel pre apostolat).

Medzi dvomi skuto¢nostami — byt ¢lenom Cirkvi a byt obanom sveta — zodpovedny nie je
povolany zvolit’ si vylu¢ne jeden z tychto dvoch terminov, ale vSetky svoje sily ma usporiadat’
a upriamit’ smerom k jednote. Formacia sa uskutociiuje v neustalej vzajomnej sucinnosti medzi
bytim akonanim, medzi uvaZovanim a ¢innostou, a zahffia dynamizmus, aktivitu, metodu,
starostlivost’, ktora zahfiia cely Zivot a ktord pohyna formovat' seba samého prostrednictvom

07 por. PAZ/P 17.1; PAZ/S 11.
18 por. PAZ/S 9.1.
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uvazovania o tom, ¢o ¢lovek preziva.

4.1.2 STYL ANIMOVANIA

Kazdy, kto vykonéava sluzbu zodpovednosti, je si vedomy, Ze spoloCenstvo, autondémia
a kolegialnost’ definuju povodnt identitu ZdruZenia v salezianskej rodine, a v dosledku toho citi
vyzvu podporovat’ ich na vSetkych trovniach.

4.1.3 ZMYSEL PRE PRISLUSNOST K ZDRUZENIU

Formacia zodpovednych musi udrziavat’ zivy zmysel prislusnosti ku Zdruzeniu ocefiovanim
zvazkov bratskej lasky, aby sa naucil koordinovat’ iniciativy, skusenosti a plany — tym, Ze sa stara
0 rozvijanie citlivosti a vztahu na rdoznych urovniach (miestnej, provincidlnej, regionalne;j,
svetovej). To pomoze v salezianovi spolupracovnikovi zvacésit povedomie prislusnosti k Sirsej
skuto¢nosti; nou je ZdruZenie, ktoré don Bosco ,,zamysl'al* v celosvetovych rozmeroch, v sluzbe
rodine, Cirkvi, salezianskej rodine a ob¢ianskej spoloc¢nosti.

4.1.4 OCENOVANIE SPOLUZODPOVEDNOSTI

Salezian spolupracovnik, ktory vykonava sluzbu animovania a riadenia, nerobi a nerozmysla
za vSetkych, nekontroluje a nenahradza vsetkych ani nevnucuje svoje myslienky alebo svoju vol'u.
Jeho ulohou je pomahat’ inym rozvijat’ viziu a poslanie ZdruZenia na vsetkych trovniach.

4.1.5 KOMPETENCIA A PROFESIONALITA

Kvalifikacia je dnes vo vsetkych oblastiach kritériom rozvoja a Gspechu. Dobro treba robit
dobre, nestaci ho konat’ akokol'vek. Treba dosahovat’ ciele naplanovanych zasahov: to predpoklada
neustaly postoj rozliSovania a sG¢innosti, preverovania, ochoty prispésobovat’ sa vyzvam, rast
podl'a poziadaviek cias a vlastného apostolského zavazku.

4.1.6 PREDCHADZAJUCA FORMACIA

Otvorenost’ pre sluzbu animovania a zodpovednosti sa musi zafat uz pocas pociatocnej
formacie, pretoze kazdy salezian spolupracovnik ma citit’ zodpovednost’ za spolo¢né poslanie.
Nehovorime tu o formdcii pre rozvijanie Specifickych uloh, ktoré méa zodpovedny plnit, ale
0 vyzrievani v postoji konkrétnej spoluzodpovednosti a otvorenosti pre sluzbu, pretoze od kazdého
saleziana spolupracovnika sa moze Ziadat, aby na urcity €as ponukol svoju silu a schopnosti
na sluzbu animovania a zodpovedného riadenia.'%®

4.1.7 CHARIZMATICKA PRITOMNOST

Cielom tejto Specifickej formacie je pomodct zodpovednym prezivat aposStolska sluzbu
pozitivnym, radostnym a salezidnskym spdsobom. To si vyZaduje doveryhodnost, schopnost’
vzbudzovat’ doveru, vytrvalost, starostlivost’ o vztahy, rast a zdujem o vSetkych ¢lenov Zdruzenia.

4.2 CASY A ZDROJE

Formaécia zodpovedného sa zacina jeho vymenovanim do funkcie a uskuto¢iiuje sa pocas jej
vykonavania. Podmienkou na to, aby spolupracovnik mohol zastavat’ sluzbu zodpovednosti, totiz
nie je byt uz pripraveny na jej vykonavanie, ale to, Ze slobodne a vel’kodusSne prijima, Ze da svoje
dary a trochu svojho ¢asu a svojich sil do sluzby pre rast Zdruzenia. Preto nejestvuje cesta formécie,
ktorej by predchadzalo prevzatie poverenia (to by niektorych mohlo viest' k riziku ,karierizmu*

109 por, PAZ/P 17.1; 22.1.
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ainych k zbavovaniu sa zodpovednosti), pretoze ,saleziani spolupracovnici ochotne prijimaju
obdobie sluzby riadenia, ktord sa od nich vyzaduje, prezivaji ho s rozvahou a sucinnost'ou
a prehlbuju Specificku formdciu, potrebnt na to, aby podl'a programov, ktoré uréi Zdruzenie, lepSie
kvalifikovali svoju sluzbu‘°,

Mozno teda tvrdit, ze zodpovedny sa formuje tym, Ze vykonava sluzbu zodpovedného,
vykonavanim svojho mandatu, za neustdlej vzajomnej sucinnosti medzi ¢innostou a uvazovanim.
Kym c¢innost’ je prirodzene zahrnuta do Specifickej ulohy, ktort ma vykonévat, uvazovanie
a prehlbovanie poznatkov treba napomahat’ niektorymi akcentmi a iniciativami:

— bude sa usilovat’ venovat’ ¢as na hlbSie nastudovanie tém a aspektov tykajucich sa jeho
sluzby (formacia seba samého);

— bude sa zOcastiiovat na dnoch formacie, organizovanych pre osoby poverené
zodpovednost'ou za rdzne tseky animovania na réznych urovniach;

— postara sa o to, aby na zaciatku mandatu novej rady si vyhradil vhodny ¢as na hlbsie
spoznanie danej problematiky;

— bude pritomny na stretnutiach ana schodzach usporiadanych cirkevnymi organmi
s ohl'adom na u¢innej$iu sluzbu animovania zdruzeni veriacich laikov.

4.3 OPERATIVNE USMERNENIA

Formdcia zodpovedného zahfnia zameranie na rozne Specifické ulohy, ktoré treba vykonat,
vratane osvojenia si vhodnych technik. NajdolezitejSou vecou je vSak formovanie vlastného zmyslu
pre zodpovednost’. Totiz od toho zavisi vzrast salezianov spolupracovnikov, ktori si mu zvereni,
a rozvoj Zdruzenia.

Formicia zodpovedného sa uskutociiuje vzajomnym prepojenim jej zvlastnych
a charakteristickych prvkov s tromi rozmermi aso Styrmi piliermi formacie, ktoré tvoria zaklad
usmerneni uvedenych v tomto dokumente. Hoci nikdy nestraca zo zretela celkovy referencny
rdmec, zdoraznime niektoré Specifické akcenty formacie zodpovednych.

4.3.1 CUDSKY ROZMER
Vediet

o Poznat svoje vlastné zdroje, aby mohol posiliiovat’ a rozvijat’ vlastnosti, ktoré ma mat ako
zodpovedny za riadenie;

o 0svojit’ si niektoré stratégie, aby pozitivnym spdsobom zvladal stres, konflikt a napitia,
ktoré sa zazivaji v sluzbe animovania a riadenia;

o Chapat’ motivacie a spoznat’ preZit minulost’ kazdého jedného salezidna spolupracovnika,
ktory mu je zvereny, aby mu mohol poméhat’ davat’ vo vSetkych oblastiach to najlepSie.

Vediet konat

o Neustalou a dopliajucou formaciou rozvijat’ svoje osobné a odborné kompetencie aj svoje
teoretické zaklady;

o planovat’ a projektovat’ vSetky akcie v Zivote Zdruzenia;

vediet’ animovat’ a usmeriiovat’ skupinu na vhodné ciele;

o pouzivat rozne komunikané ndstroje, aby bol schopny komunikovat’ na r6znych
urovniach.

Vediet byt

o Vyzrievat' v sebatcte — tak, Ze nebude s inymi stperit’ a bude vediet’ ocenit’ dary kazdého.

O

W pAz/P17.2.
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Totiz zodpovedny koné pre rast svojich bratov a sestier tym, ze kazdému pomaha objavit
prijaty dar a prepojit’ svoje dary s darmi inych, pricom sleduje spolo¢ny a spolocne
uskutocnovany projekt;

o pestovat’ zmysel pre zodpovednost:. povedomie ulohy, ktora mu bola zverena, ochotu
a velkodusnost’ pri jej uskutocnovand;

o Vediet' byt rozhodny pri vykonavani svojho mandatu, ale zaroven treba byt pokorny
a pristupny pre sebakritiku, ochotny poc¢uvat’ a menit’ sa;

o prevziat zodpovednost’ za svoje Ciny a za rozhodnutia, ktoré robi v rdmci Zdruzenia
salezianov spolupracovnikov, pri¢om je schopny odovodnovat’ ich na zaklade poziadaviek
Projektu apostolského Zivota.

Vediet Zit' v spolocenstve

o Byt schopny zit' v spoloCenstve a viest’ dialdog aj v tazkych situaciach;

o Ocenovat’ a podporovat’ pracu v time;

o Mmat’ kompetencie na podporovanie vzniku skupiny a poznat’ dynamiky, aby tito skupinu
vedel animovat’ v spoloCenstve.

4.3.2 KRESTANSKY ROZMER
Vediet

o Prehibit poznanie réznych biblickych textov, ktoré predstavuju autoritu ako sluzbu
spolocCenstvu,

o doplnat’ svoje poznatky z oblasti doktrinalnej, cirkevnej a moralnej, aby zachytil, ¢o je
Vv nich nové. To je dolezité, ak chceme pomahat” strediskam, aby ,,nezostali stat’ pri okne,
zatial’ ¢o sa rodi novy svet. Zvlastnu doleZitost’ ma Stidium socidlnej nduky Cirkvi.

Vediet konat

o Sprevadzat’ procesy novej evanjelizacie v stredisku, v provincii;
o 0svojit’ si a vykondvat umenie rozliSovania na vSetkych trovniach.

Vediet byt

o Vyzrievat’ vo vedomi, zZe, je ,,povolany prijat’ zodpovednu funkciu“""", a zakusovat’ radost’, Ze
ju zastava verne a v duchu evanjeliovej sluzby, nie pre marnu slavu, ale pre spolo¢né dobro.

111

Vediet Zit' v spolocenstve

o Vytvorit' vztahy vzdjomnej dovery a spoluprace s biskupmi a so Zivymi silami Cirkvi,
pricom uprednostituj tych l'udi, skupiny a sily, ktoré sa najviac hodia pre nase Specifické
poslanie.

4.3.3 SALEZIANSKY ROZMER
Vediet

o Prehibit si poznanie salezidnskej spirituality (Zivé poznanie dona Bosca), salezianskej
rodiny a dejin a zivota Zdruzenia salezianov spolupracovnikov, jednak na svetovej Grovni,
ako aj na miestnej;

o Ppochopit’ a vnutorne prijat’ Projekt apostolského Zivota a prislusny komentar, najma Co sa

W pA7/§22.1.
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tyka organizacie a zmyslu pre prislusnost’ ku Zdruzeniu.

Vediet konat

©)

Pomahat’ posilnit’ v salezianoch spolupracovnikoch autondémiu Zdruzenia: zodpovedny
pestuje v sebe samom a pomaha Zdruzeniu vyzrievat v zdravej a v uctivej autondémii
Vv spolocenstve so salezianskou rodinou;

pracovat spravidla v skupine, vychadzajuc z neustaleho starostlivého tusilia osobne poznat’
jej Clenov, bratsky sa delit’ o radosti, o bolesti a 0 opravnené tizby kazdého;

vypracovavat’ plan a organizovat vhodné preverovanie planu. To povedie vedomejsie
a presvedCenejsie planovat a dé viacsiu konzistentnost’ a pevnost’ schopnosti navrhovat
¢innost.

Vediet byt

o

Vyzrievat v opravdivom duchu sluzby. Na to, aby sa spoluzodpovednost v poslani
premietla do spoluzodpovednosti v ¢innosti, ,,poverenia v ramci ZdruZenia na akejkol'vek
urovni sa vykonavaju v duchu sluzby podla principov spolo¢enstva, spoluzodpovednosti,
sucinnosti a spolupréce“llz;

vediet’ sa vratit' do bezného zivota v Zdruzeni. Zodpovedni ,,po ukonceni svojej sluzby
svedéia o vlastnej prislusnosti k ZdruZeniu postojom skromnosti a ochoty* .

Vediet Zit' v spolocenstve

o

Konat animacnym stylom. Animovat’ znamena:

starat’ sa o formaciu I'udi viac ako o obycajné fungovanie Struktur;

viac sprevadzat’ procesy povolania ako organizané aspekty;

zamerat’ sa viac na kvalitu ako na kvantitu zasahov;

viac otvarat’ ZdruZenie pre konfrontovanie sa so zivotom a s kulturou, ako ho uzatvarat’
do bezpecnej izolacie;

napoméhat rast silného zmyslu pre kolegialnost™**;

podporovat’ vzajomné podelenie sa, s reSpektom autonémie a tloh kazdého;

konat' vo vzdjomnej sucinnosti s anima¢nymi radami (tzv. konzultami) salezidnskej
rodiny™™, s anima&nymi $truktirami a s kontaktnymi osobami inych skupin*® miestnych
cirkvi.

U2 pA7/P 7.1.

WS pAZ/P 17.2.

W por. PAZ/S 36.2; 37.4.
1S por. PAZ/P 22.1; 26.1.
118 por. PAZ/P 10.

44



KAPITOLA 5: FORMACIA FORMATOROV

Osobitnu dolezitost’ ma formadcia tych, ktorym je zverena formacnéd zodpovednost’, S cielom
zaruCit' samotna identitu Zdruzenia. Niektori spolupracovnici st totiz osobitne povereni touto
dolezitou ulohou.

Zdruzenie v radmci planu trvalej formacie mé ulohu podporovat’ iniciativy zamerané
na formaciu formatorov tak, aby mohlo mat’ ¢o najvacsi poCet odbornikov na sprevadzanie bratov
a sestier v procese ich rastu. Odovzdavanie poznatkov a skiusenosti totiz prispieva vyzrievaniu
Cloveka, krestana a saleziana vo vychovnej kompetencii potrebnej na splnenie takej delikétnej
ulohy.

Vo vSeobecnosti za organizovanie a uskuto¢niovanie kurzov formacie pre formatorov je
zodpovedna provincialna rada spolu s regionalnou animac¢nou radou™’, ale méZu sa uskutodnit’ aj
miestne iniciativy ako odpoved’ na $pecifické potreby alebo poziadavky.

Pridrziavajiic sa vSeobecnej Struktiry a celkového referenéného ramca tohto dokumentu tu
poukéazeme len na niektoré Specifické prvky formacie formatorov.

5.1 CUDSKY ROZMER
5.1.1 VEDIET

Uloha formatora si vyzaduje predovietkym mudrost’ a zdravy rozum. TO neznamena, Ze by
neboli potrebné niektoré Specifické poznatky, predovsetkym v oblasti vied o vychove, ktoré¢ mozu
obohatit’ uvazovanie o formacnej skusenosti. Taktiez poznanie niektorych jednoduchych prvkov
Z0 psychologie, najma zo psycholdgie vztahov, moze zlepsit’ dynamiku vzt'ahov pri riadeni skupiny
a poznanie jednotlivca i vzt'ah s nim.

Dalsi dolezity prvok predstavuje dobré poznanie oblasti, v ktorej spolupracovnici zij,
poznanie inych vychovnych organizacii, ktoré posobia vo vzajomnom ,zosietovani®, a najmi
Vv salezianskej rodine, a rozvoj i hlbsie nastudovanie socialnych tém.

5.1.2 VEDIET KONAT

V oblasti zrucnosti je urCite uzitoéna schopnost’ primerane pouzivat’ rozne didaktické metody
a techniky potrebné na predstavenie a na vypracovanie forma¢nych tém. Okrem toho je uZitocné,
aby formator poznal a vedel uplatnit’ niektoré techniky animovania skupiny. On musi vediet
poclivat’ a byt kreativny, mat’ intuiciu a schopnost’ primerane odpovedat’ na vyzvy prostredia
a roznych situacii, ako aj na poziadavky jednotlivych spolupracovnikov, ktori st mu zvereni.

5.1.3 VEDIET BYT

Zodpovednost, ktord sa zveruje formatorovi, zahffia, aby bol c¢lovekom ochotnym
kvalifikovat’ sa vzh'adom na sluzbu, ktort ma poskytovat’. To si vyzaduje disponovanost’ formovat’
seba samého a urcity sklon Studovat’ a osobne sa vzdelavat'.

Formator okrem toho ma byt’ ¢lovekom schopnym dusevnej sebakontroly a sebapoznania, aby
sa vyhol pokuSeniam — niekedy netimyselnym — sebapresadzovania alebo silno individualistickych
postojov. Formdtor je obdareny duchom sluzby a apostolskej lasky.

WU por. PAZ/S 29; PAZ/P 26.4.
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5.1.4 VEDIET ZIT V SPOLOCENSTVE

Formator ma byt schopny interakcie s inymi, vyhybat' sa kazdej forme paternalizmu,
a usilovat’ sa prezivat' vzajomné obohacovanie s tymi, ktorych formuje. Z tohto dévodu mé byt
clovekom schopnym pocuvat’, komunikovat’ a viest’ dialog.

5.2 KRESTANSKY ROZMER
5.2.1 VEDIET

Primerané poznanie Svitého pisma je dolezitym zdrojom, ktory podporuje sktisenost
formatora. Okrem iné¢ho citi potrebu pozorne sledovat’ Ucitel'sky urad Cirkvi, papeza, biskupov,
a prehlbuje si poznanie Pisma a ucenia Cirkvi. Totiz pozornost’ vo¢i Ucitel'skému uradu Cirkvi
predstavuje hlavnu cestu celej krestanskej formacie.

5.2.2 VEDIET KONAT

Na to, aby formac¢na cesta bola u¢inna a plodna, je potrebné, aby bola zvnatornena. S tym
cielom formator bude dbat’ o napomahanie rastu pravych a hlbokych motivacii, primerane tomuto
Specifickému povolaniu.

Z tohto hladiska moze formacia dospiet’ k spojeniu so skutoénym osobnym sprevdadzanim
vo vlastnom zmysle slova. Preto by bolo vel'mi uzito¢né, aby formator teoreticky i skiisenostou
poznal umenie duchovného rozlisovania.

5.2.3 VEDIET BYT

Formator citi potrebu Casto rozjimat’ o Bozom slove a zit' v hlbokom sviatostnom spojeni
s Panom JeziSom. Je Clovekom s hlbokou vnutornou zrelostou, ktory dokaze odovzdavat’ inym
radost’ z pravého duchovného Zzivota.

Je veriacim, ktory sa neobmedzuje na ,,poucovanie®, ale ktory dosved¢uje svoju vieru a svoje
zékladné rozhodnutie pre Kralovstvo predovsetkym svojim Zivotom.

5.2.4 \VEDIET ZIT V SPOLOCENSTVE

Ulohu formécie moZno vidiet' v logike schopnosti podelit’ sa o duchovné dobra. To si
vyzaduje zo strany formatora — okrem spoluprace s mladeznickymi a humanitadrnymi obc¢ianskymi
organizaciami — schopnost’ podporovat’ spolupracu s inymi cirkevnymi organizciami.

5.3 SALEZIANSKY ROZMER
5.3.1 VEDIET

Osobu formatora ma charakterizovat’ dobré poznanie dejin, pedagogiky a spirituality dona
Bosca. Ziada sa, aby si tieto poznatky osvojil bytostne, a nielen §kolskym spdsobom osvojovania si
udiva. Formator do hibky pozna vietky &asti Projektu apostolského Zivota, jeho tradny komentar
a dokumenty o formacii.

5.3.2 VEDIET KONAT

Formator vie vytvarat’ a udrziavat'vzt'ahy s aSpirantmi salezianskym Stylom a metédou, ktort
mozno nazvat ,,metdda Dobrého pastiera“. To znamena naucit’ sa kracat’ po boku bratov a sestier
vo formadcii, pontikat’ pomoc, ktor mozu potrebovat’, po¢nuc blizkostou, poznanim a laskou.

Jeho tlohou je naucit’ sa animovat’ salezianskym §tylom zivot svojej skupiny.
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5.3.3 VEDIET BYT

Formator vie dosvedcovat svoje rozhodnutie sa pre salezidnske povolanie a svoju vitalnu
vernost. Je clovekom naplno zapojenym do zivota Zdruzenia, ktory dokdze odovzdavat zivy
zmysel pre prislusnost’.

Je ddlezité, aby bol vyzbrojeny niektorymi charakteristickymi charizmatickymi ¢nost’ami:
dynamizmom, schopnostou odovzdavat radost a optimizmus, duchom modlitby, laskou
ku sviatostiam, tictou vo¢i Pomocnici, milostou jednoty, ktora mu umoziiuje byt’ kontemplativnym
Vv ¢innosti — podl'a ducha dona Bosca.

5.3.4 VVEDIET ZIT V SPOLOCENSTVE

Formator vie, Ze salezidni spolupracovnici su povolani vtlacat’ svojim vztahom pecat
bratskosti, ucty, vlldnosti, veselosti. Preto sa bude usilovat zabezpecit, aby S§tyl schodzok
a formacnych stretnuti spolocenstva bol poznac¢eny duchom dona Bosca.

To si vyzaduje zo strany formatora taktiez vol'u 0sobne poznat’ tych, ktori mu boli zvereni,
zaujimat’ sa o ich problémy, bratsky sa zac¢astinovat’ na okamihoch ich radosti a utrpenia.
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ZAVER

Formacia je umenie, je to dynamicky proces, ktory trva cely zivot. Prave to je dovod,
pre ktory tieto Usmernenia a pokyny pre formdciu salezidnov spolupracovnikov predstavuji — viac
nez presné definovanie procesu — podnet, vychodiskovy bod a zdroj.

Byt salezidnmi spolupracovnikmi, vedomymi si vlastného krestanského a salezianskeho
povolania v dneSnom svete, znamena:

— angazovat sa za evanjelizovanie kultary a spolocenského Zivota;

— spolupracovat na budovani Bozieho kralovstva — tam, kde c¢lovek zije: v rodine,
na pracovisku, medzi vlastnymi priate'mi;

— byt stile ochotni vychadzat’ zo seba samych, s cielom stretavat’" druhych, najmi tie
najchudobnejSie deti a mladez, a uskutocnovat ulohu zachrany kazdého prostrednictvom
pedagogiky dobroty, charizmatického prvku duchovnej a apostolskej skusenosti dona Bosca.

Tieto formacné usmernenia, ktoré sa pontkaju Zdruzeniu, st ovocim pomalého napredovania
v dialogu, v skimani, v uvazovani, ktoré si kladie za ciel' predstavit’ jednotnej$i a celistvejsi
formaény proces zrozumitelnej$im a aktualnejSim jazykom, aby sa zarucilo, Ze vSetci ich mézu
Citat’ a prakticky uskutociiovat. Urcite to nie st vyCerpavajuce usmernenia, ale kazdy region,
provincia, ¢i miestne stredisko ich bude musiet’ zaclenit’ do rozli¢nych kontextov, beruc do uvahy
svoju vlastnu realitu.

Roz$irenie Zdruzenia na roznych kontinentoch totiz vzbudzuje velmi bohaté a dynamické
situécie, s farbami typickymi pre kazdi kultiru, do ktorej zapustilo korene. Jednako, charizma je ta
istd a musi sa chrénit’ a umoznovat jej, aby prinaSala ovocie — SO silnym zmyslom pre prisluSnost’
apre spoluzodpovednost a s radostou i s vdacnostou za vzacne dediCstvo, ktoré sme dostali
od Ducha Svitého a od dona Bosca ako dar.

Prave z tohto dovodu treba stranky tohto dokumentu pretlmocit do kazdého jedného
prostredia, aby sa mohli dotknit’ konkrétneho Zivota kazdého spolupracovnika.

Zdruzenie salezianov spolupracovnikov zveruje donovi Boscovi — V roku dvojstého vyrocia
jeho narodenia — tto formacnt cestu, a pre kazdého svojho ¢lena na jeho prihovor vyprosuje milost’
prezivat’ so zapalom vlastné salezianske povolanie. Neprestajné odovzdévanie sa Mdarii Pomocnici,
Matke a Ucitel'ke, nech prispeje k tomu, aby sme ulohu byt znameniami a nositelmi Bozej ldsky
citelnejSie a konkrétnejSie plnili na vSetkych miestach, kde sa uskutociuje posolstvo dona Bosca
a salezianske povolanie, aby sme boli kvasom nadeje a lasky pre muzov a pre Zeny naSej doby.
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PRILOHA C. 1;

Tematicky a operativny obsah pociato¢nej formacie

Obsah, ktory nasleduje, mad naznacujucu hodnotu. Jeho uvedenim chceme docielit
predstavenie niektorych zakladnych linii formacnej cesty aspiranta

LUDSKY ROZMER
UVEDENIE PREHLBENIE ROZHODNUTIE
- Definovat’ ludské
vlastnosti, ktoré su potrebné
= na prezivanie salezianskeho
= Spoznat' zakladné prvky | povolania Pochopit’ délezitost mat’
a dobstojnosti ¢loveka - Poznat politicku, | projekt pre svoj zivot
> spolocenski, ekonomickl
a kultrnu realitu, v ktorej
Zijeme
= >— | Nasmerovat’ svoje , ,
= <ZC jestvovanie a konanie | Na kazdej urovni (S)t;%lzzl{lovgvo v Vlris.ten]z
a O | vsulade s etickymi | podporovat’ I'udské prava Y omy.proj
S : vo svetle PAZ
hodnotami
— Uvedomovat si a daf Zapojit' a integrovat’ rozne | Rast’ v citovej rovnovahe,
= . aspekty kazdodenného | v odvahe a v schopnosti
A > | hodnotu sebe samému ako | . . , » . .
@ A | 5sobe zivota, pocnlic vlastnym | robit tr\_/ale a pevné
> povolanim rozhodnutia
= - Vytvérat’ si s inymi vzt'ah
> 4 ym/\
= % Ocefovat Htomnost § uctou, s doverou, | V4&Smi si  uvedomovat
:: % a rozdielnost’ dll?uh}'lch ako s empatiou a prijatim viastné  limity a = rast
Q) - 7 ’ £ 1 V sch ti Cit’
% S | bohatstvo vo vlastnom | - PovaZovat pracu v fime | VSchopnosti - uct - sa
= za zékladny sposob | pozitivne zvladat
M o | osobnom raste : oY :
- apostolského tusilia a Zivota | konflikty
; v Zdruzeni

NIEKTORE ZAKLADNE TEMY V SUVISLOSTI S LUDSKYM ROZMEROM

Dostojnost’ Cloveka, pretoze je obrazom Boha
Eticka hodnota ¢loveka ako osoby
Formovanie svedomia ¢loveka

Zmysel Zivota

Spoloc¢enska bytost’

Otvoreni pre transcendentno

Ludské prava

Ako zostavit’ vlastny Osobny Zivotny projekt

NGO~ wWNE
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KRESTANSKY ROZMER

UVEDENIE

PREHI.BENIE

ROZHODNUTIE

- Poznat’ pribehy a nauku
Biblie

- Upevnit sa vo vedomi

p ¢ Katechi dolezitosti Studovat’ Bibliu
- Pozna atechizmus . ,
. o s ... | @teologiu re vlastn
Katolickej  cirkvi ako | - Objasnit’, Co zahfha Zit gl P Y
= . , o . , duchovny rast
| ndukovi a vitalnu syntézu | ako pokrsteny S , kladné
8 | krestanskej viery - Zistit znaky povolania | _ poznat V-Za, acne
f-; 7 ¢ dosledky. | a poslania laika dokumenty Ucitel'ského
1_( amerat sa na (;18’3 Y, tiradu Cirkvi, najmi
tore. pochadzaju exhorticiu  Christifideles
Z0 skutocnosti, ze cClovek laici
je angazovanym laikom
e Zvnutornovat’ si to, ¢o
1 < | Osvetlovat' svoje skutky | znamend jednota medzi | Rozvijat  svoje  talenty
a % svetlom krestanskej viery | vierou a kaZzdodennym | v sluzbe druhym
> M zivotom
— Vziat na seba dosledky | Ocenovat’ blahoslavenstva | Rast na ceste vyzrievania
M~ | prezivania svojho | ako zivotny proces | v krestanskom  zivote  —
8 E krest'anského angaZovania | pripodobiiovania sa | sSmerom Kk doslednej syntéze
> sa v dneSnom svete Kristovi viery a Zivota
m
-
E Z - Citit sa a byt Zivou
s~ @ | Prezivat' skusenost viery | sic¢astou Cirkvi Budovat' Cirkev v rdznych
5’8 v skupine - Posiliiovat  jednotu | situaciach, v ktorych Zije
&) 8 rodiny ako domécej cirkvi
>
&
N
>

NIEKTORE ZAKLADNE TEMY V SUVISLOSTI S KRESTANSKYM ROZMEROM

1. Povolanie l'udi
a. Sviatosti Cirkvi

- Uvedenie do krestanského zivota (krst, birmovanie, Eucharistia): nova dostojnost’
- Sviatost’ zmierenia a pomazania chorych: opora na ceste

- Sviatosti krest'anského povolania (manzelstvo, posvitny stav)

b. Nasledovat’ Krista v dneSnej dobe

c. Zivotné stavy krest'ana (laik, rehol'nik, klerik)

Krest’an a rodina

ok own

Povolanie a poslanie laika
Cirkev: Bozi l'ud, Kristovo telo

Praca krest’anského laika
Krestan v oblasti, kde Zije, a v spolocensko-politickej realite a miestna cirkev
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SALEZIANSKY ROZMER

UVEDENIE

PREHI.BENIE

ROZHODNUTIE

- Spoznat’ zakladné prvky a
rozne skupiny, ktoré tvoria

- Ponat osobnost dona | Salezidnsku rodinu a Chartu | Spoznat’ ro¢né Hgslo
Bosca: jeho dobu, jeho identity salezidanskej rodiny (St;ennu) N hlavného
' L s .. | predstaven¢ho
khazské povolanie, jeho | - Spoznat' vyzvy dneSnej P S , dei
E poslanie  vychovavatela | vychovy -Z drus poznat oy
E a evanjelizétora: thO - Spoznat’ preventivny ruzemrjt , o
g identitu zakladatel’a systtm  ako  vychovni | = 'C,)cenovat Zanley
- Spoznat’ zakladné prvky | metodu a ako spiritualitu :]3;1(3]‘{?? N sa ,de?en;l?
povolania salezidna | - Spoznat realitu mladeZe ro\\//}i]rslts:lic’l . r;lrioc;/r?’lf -
spolupracovnika na svojom Uzemi P lalnej, regionainej,
. SVEtOVGj
- Spoznat’ Projekt
apostolského zivota
- Ziskavat  zrucnosti
= potrebné  vo  svojom
é poslani
o Posilnit’” osobné zruc¢nosti | Planovat svoj  apostolat - Tvorivo  odpovedat
M |v sluzbe salezidnskej | VO svetle preventivneho povee
= | charizme . na potreby dnes$nych
m systemu ,
= mladych
A - Sirit actu k  Marii
Pomocnici
- Ocenovat’ bohatstvo toho, | P'r ,Uat Zivotny S,t yl
e sme stidastou saleziana spolupracovnika
salezidnskei rodin v kazdodennom ?ivote
Priiat ] ) yh P podl'a usmerneni PAZ
> , P I v noty, , y . .
; Vnutorne prijimat’ ¢nosti ,Jat postoje a ho ‘ot‘y’ - Velkodusne si zvolit
m - ktoré charakterizuji L, . I
dona Bosca s cielom . . | nejaky apostolsky zadvizok
E ostupne si osvojovat’ jeho salezianskeho ducha: a zavazok salezianskej
= postupne d ] veselost’, optimizmus, | .. ; )
spiritualitu o ¢innosti
E tvorivost Presivap |
- Pestovat Gctu k Marii | ’re%lvat, Zmyse
. s pre prisluSnost
Pomocnici a k svitym ,
. o a pre spoluzodpovednost
salezianskej rodiny .,
Vv Zdruzeni
- Zaclenit’ sa do miestneho
§ strediska a ocenovat’ ho ako
= B priestor rastu
— e Ay - s , VS 5
:: % U\_/edomovat’ si dolemj[ost - Zhcastiiovat sa | Aktivne sa zOdastnovat
SRS, miestneho strediska | na chvilach formacie, | a zivote provincie
a 8 V zivote ZdruZenia spirituality a slavenia, | @ miestneho strediska
> 8 pontkanych Zdruzenim
;3 a salezianskou rodinou

danej oblasti
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NIEKTORE ZAKLADNE TEMY V SUVISLOSTI SO SALEZIANSKYM ROZMEROM

OsoBNOST DONA BOSCA

1. Jeho doba: jeho zivot ako odpoved’ na povolanie
2. Vychovavatel’ a evanjelizator mladych

3. Don Bosco s Bohom

4. Muz Cirkvi

5. Zakladatel

6. Jeho prednostné vol'ba apostolatu: mladi

POSLANIE SALEZIANA SPOLUPRACOVNIKA

7. Povolanie salezidna spolupracovnika
8. Specifické laické povolanie
9. Povolani na poslanie
10. Vyzva vychovavat’ v dnesnej dobe
11. Ciele vychovného procesu
a. stdle nova a origindlna syntéza
b. vychovné prostredie
C. rdzne typy apostolatu vo vychovnej oblasti
12. Rozhodnutie dona Bosca: predchadzat’ (preventivny systém):
a. jeho aktualnost’
b. jeho charakteristické ¢rty
- laskavost’
- rozum
- naboZenstvo
13. Salezian spolupracovnik angazovany v 'udske;j, v socialnej a v politickej realite
apostolské potreby oblasti, v ktorej zije
animator pastoracie rodin
rodina — miesto vychovy a evanjelizacie
typicky saleziansky apostolat
mladost’ — vek premien a rozhodnuti
marginalizacia mladych a jej rizika
formacny apostolat
apostol v beznom Zivote
PRISLUSNOST KU ZDRUZENIU

14. Verejné zdruZenie veriacich v Cirkvi

15. Dejiny ZdruZenia

16. Ako sa stat’ salezianom spolupracovnikom

17. Bratia a sestry v Kristovi s duchom dona Bosca

18. Spoluzodpovednost’ v duchovnom a v apostolskom raste

19. Rozne organizaéné Urovne

20. Zmysel pre prislusnost’ a solidarita

21. Ulohy a sluzby spoloéenstvu

22. Prisl'ub

23. Byt salezianom spolupracovnikom — rozhodnutie na cely Zivot

SALEZIAN SPOLUPRACOVNIK V SALEZIANSKEJ RODINE

24. Salezianska rodina
25. Utast’ a spoloGenstvo v salezidnskej rodine
26. Saleziansky duch vo svetle Charty identity
27. Apostol v salezianskej rodine

a. spoluzodpovedny v poslani

b. Vychovny saleziansky charakter

S@ o o0 o
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PRILOHA C. 2:
Sprievodna zlozka aSpiranta

Ide o nastroj zlozeny z niekolkych Kkariet, ktorych tG¢elom je ul'ah¢it’ ulohu osobného
I skupinového sprevadzania.

Je to otvorena pracovna pomdcka, ktora dava moznost’ nielen zaznamenat’ podstatné aspekty
vyvoja aspiranta, ale ktora moézu doplnit’ d’alSie materidly umoziujuce sprevadzanie zo strany
miestneho strediska.

Schematicky naznac¢ime Casti alebo dokumentéciu, ktoré tito zlozka moze obsahovat’.

1. Osobné udaje

Je to kratky formular, kde s zapisané hlavné tUdaje kazdého aspiranta (meno, bydlisko,
telefon atd’.).

2. Pociatocné hodnotenie aspiranta

Je to karta, z ktorej sa moze zistit' vychodiskovy bod kazdého aspiranta na zaciatku jeho
formacie a ktory zachytava aspon Styri zakladné aspekty:

— cestu jeho formovania vo viere,

— ako spoznal Specifické povolanie saleziana spolupracovnika,

— aké motivacie ho pobadaju na podanie ziadosti zacat’ forméaciu,
oblasti pastoracie, v ktorych sa angazuje.

3. Rocné spravy formatora

Na to, aby sa ul'ah¢ilo sledovanie vyvoja asSpiranta pocas priebehu formacie, formator moze
pripravit’ spravu odzrkadl'ujucu vyvoj a cestu, ktoru kandidat presiel v priebehu roka. Tato sprava sa
predlozi miestnej rade — sposobom, ktory sa povazuje za najvhodne;jsi.

Cielom tejto spravy je prave to, aby miestnej rade kazdého strediska ul'ah¢ila sprevadzanie
aSpirantov. Nema ist’ o prili§ rozsiahle spravy, ale o spravy napisané s dostato¢nou pozornostou —
s ciel'om zabezpecit’ Specifické ciele formacného sprevadzania.

4. Sebahodnotenie aspiranta

Ide 0 kontrolu, ktori samotny aSpirant ma prilezitost’ pravidelne vykonat’ v suvislosti s cestou
rastu svojho povolania, vo svetle cielov, operativnych usmerneni a svojho osobného Zivotného
projektu.

Je uZitoné, aby sa aSpirant podelil s formatorom a so skupinou o tento proces
sebahodnotenia.
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PRILOHA C. 3:
Pomdcka na zostavenie vlastného Osobného Zivotného projektu

Vychadzajuc z vedomia, ze Projekt apostolského Zivota zaujima privilegované miesto
Vv zivote ZdruZenia, ale aj v tvojom osobnom Zzivote, je dolezité, aby si ty sam prevzal/prevzala
zodpovednost’ za svoju formaciu a angazoval/angazovala Si Sa na neustalej ceste obratenia
a obnovy. Preto si vypracuj svoj Osobny zivotny projekt vychadzajic zo svojej skusenosti
a Z konkrétnej situacie.

Z toho dovodu venuj Specialnu pozornost’ niektorym prvkom:

— preverenie l'udského, krestanského a salezianskeho vyzrievania vdaka procesom
sebahodnotenia a konfrontovania sa s Bozim slovom;

— poznanie a praktizovanie spirituality preventivneho systému, pramena novych vzt'ahov
Vv bratskom zivote;

— postupné vyzrievanie v salezianskej charizmatickej identite;

— aktivna a srde¢nd ucast’ na riadnych i na mimoriadnych stretnutiach, ktoré urcuji rytmus
zivota strediska;

— otvorenost’ pre druhych a ochota podelit’ sa.

Preco zostavovat osobny projekt?

»Prijat’ Specificky sposob prezivania evanjelia® pre salezidnov spolupracovnikov znamena
poznat’ a uskutocnovat’ Projekt apostolského Zivota. Zostavit osobny projekt znamena vlozit' sa
do procesu prijimania planu, ktory ma s tebou Boh. Takto sa Bozi plan stane tvojim planom.
Uskutoc¢novat’ ho nesluzi hlavne na hl'adanie tvojej sebarealizacie, ale je prijatim tvojho povolania,
skonkretizovanim daru teba samého/samej, prevzatim zodpovednosti za tvoje rozhodnutia. Preto je
vel’'mi uzito¢né urobit” ho pisomne, aby ho bolo mozné preverovat’ pocas cesty tvojho rastu.

Predtym, ako clovek zacne zostavovat projekt, musi byt motivovany.

N4s Zivot sa stale buduje a Boh ma urcite plan s tvojim Zivotom. On aj tebe hovori: ,,Skor, nez
som ta utvoril v matkinom zivote, poznal som ta“ (Jer 1, 5). Ty sa dnes usiluje§ objavit
a uskuto¢nit’ svoje povolanie saleziana spolupracovnika, ako laik alebo ako knaz. Na to, aby si
mohol prijat’ dar povolania, Boh ti dava milost’ tohto Casu formacie. Formacia je totiz casom
identifikovania sa so salezianskym povolanim a poslanim.

Projekt ti pomoZe urobit’ toto: ty hl'adas cestu, ktora Boh vyty¢il pre teba; ty objavujes, ¢o
chce od teba; ty planujes svoj zivot do budicnosti uvazovanim, ako by ho chcel Boh.

Tato vizia tvojej budicnosti, ktoru dostavas ako ovocie rozliSovania, ddva smerovanie tvojmu
zivotu. Ked’ spoznas ciel’, je I'ahSie nasmerovat’ vSetky prvky tvojej kazdodennej existencie — tizby,
sily, hodnoty — nadosiahnutie ciel'a. V donovi Boscovi sa dary prirodzenosti a milosti zlaéili
do silno jednotného zivotného projektu: sluzbe mladym.

Tak teda nedovol’, aby sa tvoj zivot rozdrobil alebo aby sa roztriestil, alebo aby ho strhol
prad! Svitost’ treba naplanovat’.

Tvoj Zivot sa tak stane ,jednotnejSim*“. Stane§ sa schopnym/schopnou spojit’ minulost,
pritomnost’ a budticnost’ do vyznamného celku podla svojho zékladného rozhodnutia. Osobny
projekt je naozaj nastrojom, ktory ti ma pomdct’ kracat’ k tomuto zjednoteniu.

Pocas tejto cesty bude$ moct’ preskimat’ niektoré aspekty svojej prezitej minulosti. Za¢nes
jasnejSie poznat’ svoje kladné stranky i obmedzenia. Uvedomis si, o musi§ zmenit’, ak budes chciet’
uskutoénit’ viziu svojho zivota v poslusnosti voc¢i Boziemu volaniu. Bude$ stile viac
presvedceny/presvedCend 0 nutnosti a dokonca o krase nového nastavenia, ktoré chces dat’ svojmu
zivotu. Budes sa citit’ pohanany/pohanana podstupit’ akiikol'vek namahu, aby si sa obratil/obratila,
aby si pracoval/pracovala na sebe samom/samej, aby si urobil/urobila tazké rozhodnutia — prave
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preto, aby si zabezpecil/zabezpecila uskutocnenie tej identity, ktora t'a pritahuje a sl'ubuje ti radost’

a uspokojenie. Tak sa pre teba projekt stane prostriedkom premeny a obnovy a privedie t'a k vacsej
autentickosti a vernosti.

Tento vzacny nastroj ti teda umoznuje vziat' do rak svoj zivot, aby si vzal/vzala na seba

zodpovednost’ za svoje povolanie a poslanie, a za kraCanie cestou rastu Smerom za svétostou ako
plodny dar teba samého/samej i darov, ktoré si dostal/dostala.
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