
SKUPINA 1 

 

1/ Co mohu udělat proto, abych se v církvi a sal. Rodině cítil/a lépe? 

Musíme počítat s tím, že máme omezené síly. Abych se cítil lépe, musím se opírat se o modlitbu, 

spoléhat na Hospodina. Prohlubovat vztah s Bohem.  

Jestli se budu cítit dobře, záleží i na mě. Chtít se cítit lépe. Snažit se hledat to co je hezké. Záleží na 

tom, na co se soustředíme.  

Umět přijmout to co je. Důvěřovat si, a při tom také komunikovat s Bohem i mezi sebou. Hledat svůj 

způsob vztahu k Bohu. Být trpělivý v čekání na odpověď. 

Ptát se co mohu udělat já, aby se ostatní cítili lépe. Být k dispozici lidem okolo. Být trpělivý, snažit se 

chápat ostatní. Nebát se mluvit. Pokud chci něco zlepšit, začít s tím u sebe, a dělat to sám. Být 

příkladem. Držet se základů a žít je. Z nich vycházet při hledání nových možností. Pokud budu podle 

nich žít já, mohu to nabídnout i ostatním. 

Být vděčný za to co mohu prožívat. Vděčný za přítomnost. Nejen mít negativní komentáře, ale hledat 

možnost změny. 

 

Souhrn:  

Záleží na mě, jestli se budu cítit lépe. Hledat to co je hezké. Záleží na tom, na co se soustředíme. Být 

vděčný za přítomnost. Co mohu udělat já, aby se ostatní cítili lépe. Když se druzí budou cítit lépe, 

budu se lépe cítit i já. Komunikovat s Bohem a být trpělivý v čekání na odpověď. 

 

 

2/Kdo jsou dnešní mladí, ke kterým jsme posláni? Umíme jim naslouchat? A jak je oslovit. 

Mladí jsou ti které potkáváme tam kde zrovna jsme.  MLADÍ JSOU ÚŽASNÍ – Je ale potřeba si být jistí 

sami sebou, v tom co jim říkáme, myslet to vážně. Komunikovat jazykem mladých. Být připravení 

reagovat na daný okamžik. 

Mladí jsou rozdílní. Odráží se na nich odkud, z jakého prostředí, pochází. 

Měli bychom umět podpořit mladé v jejich názorech, a nesnažit se jim vnutit ty naše. Pokud by jejich 

názory nebyly dobré, poznají to (narazí).  

Mladí jsou přehlceni technologiemi. Je ale také mnoho věcí, ve kterých nám jsou podobní. Hledání, 

poznávání, chyby, i mi jsme kdysi byly puberťáci.  

Přistupovat k nim s respektem. Můžeme se od nich i leccos naučit. 

Mladí hledají, komu by mohli věřit. Poslouchat je. (Nezají má mě jen to co děláš, ale i to jestli tě to 

baví.) Dát jim prostor. Neorganizovat je příliš. Dát jim důvěru.  

Vnímat modlitbu jako pomoc pro komunikaci s mladými. Modlit se za to abych s mladými dokázal 

mluvit.  

Mít radost ze svého života. Být ukotvení v Bohu abychom o to mohli opírat svůj život. 

Nebát se dát najevo své hranice. Nabídnout i něco jiného než sebe, využít nové nabídky. ( Instagram 

BOSCO BOIS) 

 



 

 

Souhrn:  

Být si jistí sami sebou, v tom co mladým říkáme. Podpořit je v jejich názorech, důvěřovat jim a 

přistupovat k nim s respektem. Myslet také na to, že mladí hledají, komu by mohli věřit. Pokud 

chceme, abychom to byly my, musíme být ukotvení v Bohu a mít sami radost ze svého života. 

Musíme se učit jejich jazyku a využívat i nové možnosti k oslovení. 

 

3/ Jak oslovíme mladší generaci spolupracovníků? (Co pro ně můžeme udělat, aby se s námi cítili 

dobře)? 

Jít za nimi. Mít schopné animátory. Když za něčím jdu a opravdově se za to modlím, ono to dopadne. 

Oslovovat i jednotlivce. Nehledat jen páry. Nový spolupracovníci jsou úspěchem celého společenství. 

Dát dostatečnou váhu víře i důvěře. Důvěřovat v ostatní. 

Zapojovat se do života farnosti, do života obecně. Být příkladem pro ostatní. Je nám spolu dobře – 

ALE PROČ? Mít proaktivní přístup. Hledat jednotlivce.  

Najít něco společného co nás s druhým spojuje, při tom mohu nabídnout možnost stát se 

spolupracovníkem.  

Dávat o sobě veřejně vědět. Nebát se toho, ale na nikoho netlačit. 


