
Celostátní setkání ASC - Zbraslavice - 20. září 2025 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

Co mohu udělat pro to, abych se v církvi a sal. rodině cítil/a lépe? 

- církev má řád (svátosti, liturgie, Desatero) a velký servis – vděčnost za církev a salesiány 
- uvědomit si, že jsem součástí, tvořím společenství a kde můžu, tam se zapojit do díla a 

pomoct věci měnit 
- zapojit se ve farnostech 
- dávat příležitost i dalším, zapojit ostatní, nabídnout pomoc, ale „necpat se“ všude 
- předávat a delegovat aktivity 
- vyhledávat a vychovávat spolupracovníky 
- naše skupiny stárnou – „nenapadlo nás, že zestárneme – vtáhnout děti do salesiánského 

života (neopouštět je), brát je na sales. akce, exercicie (je potřeba hledat, jak to udělat)  
- vytvářet a pěstovat dobré vztahy, mít otevřené srdce 
- Nelíbí se mi nějaké věci? Citlivě je vyslovit a aktivně se pokusit je změnit. Co změnit nemůžu, 

musím ignorovat či přijmout. 
- být s těmi lidmi, mezi nimi, žít s nimi. 
- oslovovat lidi, nedělat všechno sám 
- být otevřený 
- mladí dnes hledají, kam patřit – ukazovat svým životem, kam patřím a co mi to dává, kam by 

mohli patřit i oni 
- nebýt pro mladé vedoucí, ale ten, kdo jde s nimi 
- prezentovat náš pohled na církev, být autentický 
- salesiánská rodina je „na čele“ snahy tvořit církev jinak a jednat jinak – dělat, co můžu 
- být radostný, zapojit se do činnosti církve 
- pěstovat rodinnost 
- podněcovat k činnosti a dát lidem důvěru 
- navazovat bližší přátelství v prostředí církve – udělat si čas na to se s lidmi potkávat  
- víc se modlit za problematické oblasti, za lidi, se kterými si nerozumím – modlitba ztiší a 

uklidní moje srdce 
- stejný „dres“, snažit se o výsledek platný pro jiné, ostatní je povzbuzují = salesiánská 

rodina 
- „neprodat se pod cenou“ – mít jasnou názorovou podstatu a vědět proč 
- nepracovat jen z vlastních sil – nejdřív se modlit – modlitba proměňuje v první řadě mě 
- nebýt jak nafouknutý balón, ale vypustit páru, abychom nepraskli… 

 
Být aktivní, spolu s ostatními se snažit věci měnit, podněcovat, motivovat. 
Když se nám něco nelíbí, nejen nadávat, ale jít aktivně do změny.  
Pěstovat dobré lidské vztahy. 
 
 
 
 
 



 
 
Kdo jsou dnešní mladí, ke kterým jsme posláni? Umíme jim naslouchat? 
A jak je oslovit? 
 

- seriál Naše generace – sonda do dnešních generací – mluví se o jich a oni sami o sobě mluví a 
vysvětlují je – mnohé věci jsou nevratné, nelze se vrátit v čase 

- je jiná doba – mladí mají úplně jiné možnosti, myslí jinak, jsou jinak nastavení, nemají to 
špatně, jen jinak 

- musím je vnímat, začít myslet jinak, snažit se vidět to z jejich strany 
- naslouchat 
- umět připustit, že mohou být věci jinak 
- mladí jsou z „jiného vesmíru“ – nerozumíme jim – hledat společnou řeč 
- být s nimi 
- dát jim najevo že tu jsme pro ně 
- vybudovat vědomí, že vždycky jsme tu pro ni, přijmeme je, ať udělají cokoliv 
- pracovat s nadšením 
- být autentický, sám sebou, na nic si nehrát 
- individuální přístup, dát možnost se zapojit 
- ptát se, umět se dobře zeptat  
- neúcta k autoritám, lenost – jsou jiní 
- dialog 
- pomáhat tvořit zázemí - často jsou sami, mimo 
- vlastní děti – cizí děti – snažit se vnímat, co mají rádi a o co se zajímají – zajímat se 
- pomoct najít dobrou partu – any na to nebyli sami, měli své kamarády 
- dát možnost se sdílet 
- vézt k osobním vztahům 
- být otevřený dát lidem kolem nás čas (manželé, vlastní děti, cizí, farnost…) 
- nové věci se naučí sami, my jim svým životem dáváme to, že jsme pro ně 
- nebát se říct, jak bychom věci řešili my  
- vést ke spolupráci 
- kdo jsou dnes ti „nejchudší“? – vytvářet bezpečné prostředí 
- vyladit se na ty nejchudší (všichni z nabouraných rodin) 
- být inspirací svým životem 
- být otevřený novým věcem 
- uvědomit si, že mladí také inspirují nás 
- poukazovat na to pozitivní, co mladí dovedou 
- neškatulkovat 

 
Dnešní mladí jsou z „jiného vesmíru“. Máme být „lavičkou“, kde mladí mohou spočinout. 
Nejchudší jsou z nabouraných rodin. 
 
 
 
 



 
 
Jak oslovíme mladší generaci spolupracovníků? Případně potenciálních 
spolupracovníků? Co pro ně můžeme udělat, aby se s námi cítili dobře? 
 

- otevřít duchovní cvičení i nesalesiánům 
- akce – výlet pro všechny + brigáda s úkoly 
- cíleně brát naše děti na sal. akce 
- společná „hostina“ – společné jídlo sbližuje 
- ujasnit nejasné věci z praktické oblasti pravidel – jak vstoupit, co kde s kým řešit 
- otázka závazku na celý život 
- ukázat, že sliby jsou nejen závazkem, ale i oporou 
- prezentovat se ve farnostech 
- ptát se mladých, zda by stáli o to přijít mezi nás 
- mít otevřený oči a uši a nebát se lidi pozvat 
- nedělat ze sebe uzavřenou sektičku 
- víc vědět o sobě navzájem 
- podoba měsíčních setkání – vyhovuje? 
- nebát se nových věcí a pestrosti (ústraní, obnovy) 
- „spolupracovnický důchod“ – jak ho pojmout? 
- dát možnost „vlastní cesty“ – jinde nebo i v jiném společenství (ne ve stejném jako rodiče) 
- dát nabídku akce třeba pro rodiny s dětmi 
- mít možnost nemít sliby, ale moci se účastnit sales. života 
- pozvali bychom cizí lidi do našeho společenství? Máme co nabídnout? 
- máme k dispozici kvalitní dokumenty a formační materiály? 
- jít jinou cestou než vysvětlovat, že „takhle je to správně“… 

 

Revize formačních dokumentů, např. Aubry.  

Změnit formu našich setkání, duchovních obnov a exercicií. (laici, nesalesiáni, …) 

Zapojit techniku a reagovat na konkrétní potřeby a podmínky jednotlivých společenství. 
(obnova online atd.) 


