
Skupina 7 (Moderování Eva Liškutinová, Radka Kozáková)) 

Celostátní konference ASC ve Zbraslavicích 20. 9. 2025 

1. Co mohu dělat proto, abych se v církvi a salesiánské rodině cítil/a lépe? 
 

• Základem je být sám/a sebou a ve své vlastní, pracovní, potažmo farní rodině spokojen/a a tuto 

spokojenost předávat dál.  

• Dát se do služby druhým, to mně přinese spokojenost. 

• Pokud něco chci, musím pro to něco konkrétního udělat.  

• Nebát se sdílet o svém životě, touhách, pocitech…, vytvořit k tomu prostor. Více se potkávat i 

v rámci celé České republiky. 

• Posilovat vztahy, zajímat se o druhé, potkávat se. 

• Scházet se častěji než 1x/měsíc, třeba i on-line k modlitbě, sdílení…  

• Mít odvahu vyjít ze zajetých zvyklostí a pravidel. 

• Využívat sociální sítě – sdílení se salesiánskou rodinou a druhými. 

• Dát prostor modlitbě a dělit se o evangelium. 

 

2. Kdo jsou dnešní mladí, ke kterým jsme posláni? Umíme jim naslouchat? A jak je oslovit? 
 

• Mladí jsou všichni, kteří jsou nám posláni od Boha a jsou poslaní. Jsou to všichni mladí, se kterými se 

potkáváme.  

• Důležité jim dobře naslouchat (nepovedené naslouchání může dlouho bolet). 

• Přijetí - nedávat nevyžádané rady a nechat, aby se oni doptali. Dávat osobní svědectví. 

• Dávat mladým šanci se zapojit dříve než do ní dozrají (viz skauting). 

• Zprostředkovat jim dobré vzory správnou formou, která je pro ně přijatelná (i salesiánské). 

• V dnešním rychlém světě bohatém na nabídky nabízet cestu střídmosti a minimalismu. 

• Doprovázet je na jejich cestě. Mladí nemají rádi závazky, ale chtějí někam patřit.  

 

 

3. Jak oslovíme mladší generaci spolupracovníků? (Co pro ně můžeme udělat, aby se s námi cítili dobře?  
 

• Být radostní a přitažliví. 

• Pozvat mladé k něčemu konkrétnímu, k práci (spolupracovník), kdy se přirozeně sdílí: brigáda, výlet… 

• Nezdůrazňovat, že spolupracovníci mají závazek, ale že ze spolupracovnictví můžeme hodně čerpat 

osobně, pro své rodiny a toto komunikovat dál.  

• Dát příležitost mladým spolupracovníkům se občas setkat v rámci ČR, sdílet se, spolupracovat 

(nejen setkání předaspirantů a aspirantů) 

• Využít „nevyužité“ animátory, lidičky ze Sadby při jednorázových akcích ve farnostech, kde je málo 

salesiánů spolupracovníků a kde nemají salesiánské dílo.  

• Společně s dalšími větvemi salesiánské rodiny dávat o sobě vědět, představit různá povolání v 

rámci salesiánské rodiny.  

• Úprava článků Stanov a pravidel, které neodpovídají dnešní době, např. slib, anebo úprava 

překladu, který je kostrbatý.  

• Čerpat vnitřní sílu z našeho charismatu, aby spolupracovník „nepracoval“ v naší rodině a nemusel se 

chodit „nabíjet“ vnitřně jinam.  



Závěry: 

• Dávat se do služby druhým a doprovázet je na jejich cestě 

• Posilovat vztahy 

• Naslouchat mladým  

• Zapojit mladé dříve než dozrají do určité zodpovědnosti 

• Zprostředkovat mladým dobré vzory správnou formou 

• Pozvat mladé spolupracovníky k práci a vytvořit tak příležitost k přirozenému sdílení 

• Zprostředkovat mladým spolupracovníkům setkání v rámci ČR 

• Společně s dalšími větvemi salesiánské rodiny představit různá povolání 


