
CESTA DÁL  

strategie ASC do roku 2020 

Dej mi poznat svoje cesty Hospodine, uč mě chodit po svých stezkách (Žalm 25) 

1. identita salesiána spolupracovníka 

Fascinace Donem Boskem a jeho následovníky (dnes i v minulosti, doma i v zahraničí) 

Úzké propojení duchovního života a práce 

Salesiáni jsou "normální"- ze života, praktický přístup 

Je citlivý (vnímavý) pro potřebné, hledá je a ujímá se jich 

Humor, veselost, radostnost 

Jak rozvíjet osobní povolání od Boha a prožívat věrnost svému závazku? 

2. spolupráce s existujícími SDB díly 

Chybí vztahy a přátelství 

Nedostatečná komunikace 

Separatismus - každý svůj píseček 

Vázne formace ke spolupráci (nevidíme smysl společného díla) 

3. Krize rodiny 

Manželství 

Rodičovství 

Základní buňka společnosti 

Domácí církev 

Jiné (mužství, gender, ekonomická podpora potřebných rodin, …) 

4. Nerozumíme mladým 

Trávit s nimi čas 

Znát jejich potřeby (motivace) 

Znát jejich hodnoty (co je pro ně důležité) 

Klást jim otázky 

Předsudky, soudíme je 

Naučit se formulovat a argumentovat křesťanské hodnoty 

Dívají se a čtou věci, které nechápeme 

Chceme být kamarády, ale oni to nechtějí 

Nerozumíme jejich vztahům (hromádka, atd.) 

50% pochází z rozpadlých rodin 

5. Nemáme otevřené dveře 

Jsme uzavření 

Schopnost předávat vlastní salesiánskou identitu 

Nenabízíme účast na konkrétním díle (např. v rámci místního společenství) 

Být zdravě hrdý / nestydět se, že jsem salesián spolupracovník 

Přijatelná propagace 

 


